UCHWALA NR 5/2018
RADY WYDZIALU INZYNIERII BEZPIECZENSTWA CYWILNEGO
SZKOLY GLOWNEJ SLUZBY POZARNICZEJ

z dnia 31 stycznia 2018 r.

w sprawie uchwalenia planu i programu studiéw podyplomowych
pt. ,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy”

Na podstawie § 29 ust. 1 pkt 3 i 6 Statutu Szkoly Gloéwnej Stuzby Pozarniczej,
zatwierdzonego decyzjg nr 145 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 sierpnia 2015 r.
(Dz. Urz. MSW poz. 36), ze zmianami, zatwierdzonymi decyzja nr 108 Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 1 sierpnia 2016 r. (Dz. Urz. MSWiA poz. 48), Rada
Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego, na wniosek Dziekana Wydzialu Inzynierii
Bezpieczenstwa Cywilnego uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ plan i program studiéw podyplomowych pt. ,,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy”,
zwane dalej ,,studiami podyplomowymi”.

§ 2.

Pozytywnie opiniuje si¢ punkty ECTS oraz efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych
przedlozone przez Dziekana Wydziatu Inzynierii Bezpieczenistwa Cywilnego.

§ 3.

Program, plan, punkty ECTS oraz efekty ksztalcenia studiéw podyplomowych stanowig
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydziatu IBC

Dziekan WydziatuIBC
(i Cﬁl (U

mt. bryg/dr inz. Anna Predecka






Zalacznik nr 1

do uchwaly nr 5/2018

Wydzialu InZynierii Bezpieczenstwa Cywilnego
z dnia 31 stycznia 2018 r.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

PROGRAM, PLAN, PUNKTY ECTS ORAZ EFEKTY
KSZTALCENIA



ZASADY ORGANIZACJI STUDIOW

I. CEL STUDIOW

Celem studidéw jest wlasciwe przygotowanie stuchacza studiow do tworczej pracy zawodowe;j
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rdwniez podniesienie kwalifikacji osob juz
zatrudnionych w stuzbie bhp. Studia umozliwig praktyczna, efektywng i skuteczng realizacje
wyzwan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przed ktérymi stojg wspolczesne
przedsigbiorstwa i zaktady pracy.

Studia spelniajg wymogi zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2004 r.
(Dz. U. 2004 nr 246, poz. 2468) w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

II. ORGANIZACJA STUDIOW

1. Studia organizuje i prowadzi Wydzial Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego Szkoly
Gléwnej Stuzby Pozarniczej w Warszawie.

2. Program studiéw obejmuje 221 godzin zaje¢ dydaktycznych. Studia sa prowadzone

w trybie niestacjonarnym.

Zajecia odbywaja si¢ w formie zjazdéw dwudniowych (sobota, niedziela).

4. Na realizacje programu przewidzianych jest 12 zjazdéw, w tym jeden w formie
e-learningowe;j.

5. Zajecia prowadzone sg w formie wykladéw, dEwiczenn audytoryjnych, ¢Ewiczen
laboratoryjnych oraz ¢wiczen projektowych.

6. Forme i czestotliwos$é zjazdow organizator studiow podaje do wiadomosci stuchaczom
najpdzniej na pierwszym zjezdzie.

7. Studia sg odplatne

(98]

1. WARUNKI PRZYJECIA NA STUDIA

Studia przeznaczone sg dla absolwentéw wszystkich kierunkéw studiow I lub II stopnia,
zainteresowanych nowoczesnymi procedurami zarzgdzania bezpieczenstwem pracy.

O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen. Szczegélowe warunki (w tym wymagane
dokumenty) rekrutacji podaje Referat Studidéw Podyplomowych po uzgodnieniu
z kierownikiem studiow.

IV. WARUNKI METODYCZNE

1. Problematyka objeta ramowym programem studiow moze byé zmieniona lub rozszerzona.
2. Przy doborze metod nauczania bedg uwzglednione: cele ksztalcenia, materiat nauczania
oraz szczegbdtowe zadania dydaktyczne.

V. ZASADY UKONCZENIA STUDIOW

1. Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu koncowego.

2. Egzamin koncowy przeprowadza komisja powolana przez Dziekana WIBC SGSP.

3. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu kohcowego jest uzyskanie wszystkich
wymaganych zaliczen przewidzianych programem studiéw (Ramowy program studiow).

4. Egzamin koncowy w formie ustnej obejmuje zakres tematyczny okreslony programem
studiow.



Stluchacz, ktéry nie przystgpil do egzaminu koncowego lub nie zostal do niego
dopuszczony, ze wzgledu na brak wymaganych zaliczen, moze przystapi¢ do egzaminu
w terminie dodatkowym, o ktérym decyduje Dziekan WIBC.

Shuchacz, ktéry nie zdal egzaminu konicowego, ma prawo do jednego egzaminu
poprawkowego w terminie ustalonym przez Dziekana WIBC.

Egzamin poprawkowy jest platny i ostateczny.

Wszystkie inne zasady okresla regulamin Studiéw Podyplomowych SGSP (zalacznik do
uchwaty nr 24/09/2014 Senatu SGSP z dnia 24 wrzesnia 2014 r. z pdzZniejszymi
zmianami).

VI. RAMOWY PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Wydziat prowadzacy studia: Wydzial Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego
Nazwa studiéw: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
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VIL. PROGRAM STUDIOW

1. Prawo ochrony pracy

Ochrona pracy 1 nadzor nad warunkami pracy w Polsce i Unii Europejskiej. Nadzdér nad
warunkami pracy — panstwowy 1 spoleczny. Kontrole warunkéw pracy. Obowigzki
pracodawcy, osoby kierujgcej pracownikami. Prawa 1 obowigzki pracownika. Konsekwencje
naruszenia przepisow bhp. Ustalenie okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy.
Postepowanie w sprawach choréb zawodowych. Swiadczenia z tytutu wypadkow.

2. Zarzadzanie rvzvkiem zawodowvm

Zasady zarzadzania bezpieczenstwem pracy w zakladzie. Realizacja polityki bezpieczenstwa.
Analiza ryzyka. Elementy ryzyka — ocena bledéw ludzkich. Redukcja ryzyka. Akceptacja
ryzyka. Ocena ryzyka zdrowotnego.

3. Zagrozenia i zasady bezpiecznej pracy

Zagrozenia mechaniczne — identyfikacja, redukcja, techniczne s$rodki redukcji zagrozen
mechanicznych. Drgania mechaniczne — Zrédta, skutki, metody ograniczania zagrozen. Halas
w S$rodowisku pracy — metody oceny halasu, pomiar halasu, ograniczenie zagrozen,
stosowanie ochronnikow shuchu. Techniki o$wietlenia, zasady, normy oswietlenia, pomiar
nate¢zenia os$wietlenia, dobdr punktow o$wietlenia. Promieniowanie cieplne. Promieniowanie
elektromagnetyczne — rodzaje promieniowania, pomiary, metody ograniczenia zagrozen.
Promieniowanie jonizacyjne i laserowe — zagrozenia 1 metody ich ograniczen.

4. Identvfikacja i analiza zagrozen biologicznvch

Czynniki biologiczne — klasyfikacja czynnikéw biologicznych. Identyfikacja zagrozen
ze strony czynnikow biologicznych, umiejetnosé doboru srodkéw ochrony indywidualnej
i $rodkow ochrony zbiorowej dla réznych stanowisk pracy. Analiza ryzyka w narazeniu na
szkodliwe czynniki biologiczne. Zasady profilaktyki oraz zwalczanie czynnikow
biologicznych.

5. Ergconomia pracy

Ergonomia — zadania, projektowanie, diagnoza. Organizacja stanowisk pracy. Czlowiek —
maszyna — Srodowisko. Metody obserwacji, rejestracji, analizy i oceny procesu pracy.
Wykorzystanie zasad ergonomii w ksztattowaniu stanowiska pracy. Srodki i materialy
wspomagajace projektowanie ergonomiczne.

6. Psvchologia pracy

Czlowiek w miejscu pracy — osobowo$¢ 1 emocje. Energetyczny aspekt pracy. Czynniki
anatomiczne i fizjologiczne — psychologiczne uwarunkowania. Wysitek fizyczny. Srodowisko
gorgce 1 zimne. Psychologiczne zrddla stresu w miejscu pracy. Dobdr pracownikéw
na stanowiska pracy. Praca zmianowa, konsekwencje pracy zmianowej. Rytmy biologiczne
czlowieka. Ergonomia pracy wykonywanej w pozycji siedzgcej na przyktadzie stanowiska
komputerowego oraz stanowiska pracy w pozycji stojacej.



7. Szkodliwe substancje chemiczne

Klasyfikacja szkodliwych substancji chemicznych i ich szkodliwe dziatanie dla zdrowia
ludzkiego. Zasady przeprowadzania badan substancji chemicznych wprowadzanych
do produkcji 1 obrotu. Karty charakterystyk substancji niebezpiecznych. Likwidacja Zrddet
zagrozen chemicznych. Umiejetnosci samodzielnego wdrazania rozwigzan organizacyjnych
1 technicznych zapewniajacych wymagany poziom ochrony zycia i zdrowia pracownika przed
zagrozeniami chemicznymi wystepujacymi w srodowisku pracy.

8. Pvlv w §rodowisku pracy

Pyly 1 aerozole na stanowisku pracy - pomiary stezen, dopuszczalne stezenia. Zapobieganie
skutkom szkodliwego oddziatywania pytow i aerozoli na czlowieka.

9. Podstawowe zasady bezpieczenstwa maszvn i urzadzen

Zagrozenia ze strony maszyn i urzadzen produkcyjnych, dobor urzadzen ochronnych dla
réznych stref niebezpiecznych, planowanie zabezpieczen dla stanowiska pracy przy obstudze
i eksploatacji maszyn 1 urzadzen produkcyjnych, w aspekcie organizacyjnym oraz
technicznym.

10. Wymagania bhp dla budyvnkow i pomieszezen pracy

Wymagania bhp dotyczace obiektéw budowlanych z pomieszczeniami pracy oraz terenami
zakladéw pracy. Mozliwosci zapewniania odpowiednich warunkéw bhp, na stanowiskach
pracy w budynkach zaktadowych, z zastosowaniem $rodkéw technicznych i organizacyjnych.
Zasady kontroli obiektéw i pomieszczen pracy. Odpowiedzialno$é i uprawnienia osob oraz
instytucji zaangazowanych w zapewnianie odpowiednich warunkéw bhp w budynkach
1 pomieszczeniach pracy.

11. Zagrozenia elektroenergetyczne

Charakterystyka zagrozen, pochodzacych od wybranych urzadzen elektrycznych, wraz
z mozliwymi przyczynami i skutkami — w odniesieniu do typowych stanowisk pracy. Zasady
redukcji ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami - wg aktualnego stanu wiedzy i wymagan
prawa.

12. Bezpieczenstwo pozarowe zakladu pracy

Zasady organizacji ochrony przeciwpozarowej w Polsce. Podstawowe pojecia dotyczace
spalania 1 pozaréw. Przeciwpozarowe wymagania budowlane i drogi pozarowe.
Zabezpieczenie przeciwpozarowe instalacji uzytkowych oraz instalacji i urzadzen
technologicznych. Srodki gasnicze, Gasnice. Koce gasnicze. Zasady organizacji
1 prowadzenia dzialan ratowniczo-gasniczych. Ewakuacja pracownikéw, ewakuacja zaktadu.
Prowadzenie kontroli spelniania wymagan ochrony przeciwpozarowej w zakladzie pracy

13. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe i ich profilaktvka

Skutki ekonomiczne wypadkéw. Badania wstepne, okresowe ikontrolne. Opieka
profilaktyczna. Choroby zawodowe i orzecznictwo. Ustawa wypadkowa. Dokumentacja
zdarzen.



14. Zasady ratownictwa medycznego

Ocena sytuacji 1 zabezpieczenie miejsca wypadku. Ocena stanu poszkodowanego, kontrola
czynnosci zyciowych. Postepowanie z poszkodowanym nieprzytomnym. Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa. Zasady udzielania pierwszej pomocy. Omdlenia, atak serca,
padaczka. Zakrztuszenia. Krwotoki i amputacje. Rany. Oparzenia. Zlamania zwichniecia.
Urazy kregostupa. Psychologiczne aspekty udzielania pierwszej pomocy. Etyczne 1 prawne
aspekty udzielania pierwszej pomocy.

15. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

Wymagania bhp dla budynkoéw i pomieszczen. Podstawowe zasady bezpieczenstwa maszyn
1urzadzen. Ochrona przeciwporazeniowa. Zagrozenia elektrycznoscig statyczng. Ochrona
przed skutkami wyladowan atmosferycznych. Zagrozenia przeciwwybuchowe gazow, cieczy,
pyléw 1 mieszanin hybrydowych. Prognozowanie, Zapobieganie i ograniczanie skutkdéw
przemystowych awarii chemicznych. Zagrozenia w transporcie, magazynowaniu
1 sktadowaniu.

16. Metodvka pracy i dvdaktvka ogoélna szkolen bhp

Formy edukacji. Ksztalcenie dorostych. Organizacja szkolen bhp. Okreslenie potrzeb
szkoleniowych. Metodyka opracowania zaje¢ dydaktycznych. Ocena skutecznosci szkolen.
Dokumentacja szkolen. Popularyzacja zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem pracy oraz
z ochrong srodowiska. Wiedza i1 umiejetnosci niezbedne w samodzielnym wykonywaniu
obowiazkoéw stuzby BHP (w tym w zakresie prowadzenia szkolen w tej dziedzinie), a takze
pomocne w dalszym samoksztatceniu.

VIIL. OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
dla studiow podyplomowych Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Nazwa efektu ksztalcenia dla kierunku studiow

podyplomowych Odniesienie do
Kod efektu . i o obszarowych
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy efektow ksztalcenia

Po ukonczeniu studiéw absolwent:

Wiedza

BHP W01 {Ma wiedze dotyczaca 7rodet prawnej ochrony pracy - ustawy,
rozporzadzenia, normy w Polsce 1 Unii Europejskiej oraz obowigzkéw, SOP W07
pracodawcy, pracownika i stuzb kontrolnych w zakresie przestrzeganial  T-p wog
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Ma wiedze¢ dotyczacg -
prawnych aspektéw z tytutu choréb zawodowych 1 wypadkow przy pracy.

BHP W02 |Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie systemu prawnego w Polsce orazz S2P_WO07
prawnej ochrony pracy. T2P_WO08

BHP_WO03 | Ma wiedze dotyczacg analizy, oceny 1 szacowania ryzyka na
stanowiskach pracy oraz zasad zarzadzania bezpieczenstwem pracy T2P W08
w przedsigbiorstwie. -




BHP W04 | Ma uporzadkowang wiedze w zakresie analizy i oceny zagrozen
w srodowisku pracy, metod ich eliminowania i ograniczania oraz T2P W04
srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j. -

BHP_WO05 |Ma wiedze w zakresie zasad ergonomii w ksztaltowaniu i projektowaniu
stanowisk pracy, kierunkéw dziatalnosci ergonomicznej — ergonomia
koncepcyjna i korekcyjna oraz wymagan antropometrycznych | T2P_WO04
w projektowaniu stanowiska pracy w ukladzie czlowiek — maszyna — S2P_WO05
srodowisko.

BHP_WO06 |Ma wiedze w zakresie psychologicznych zrddet stresu w miejscu pracy, S2P_ W03
doboru pracownika na stanowisko pracy (procesu adaptacji zawodowej S2P_W04
pracownika) oraz motywowania pracownikéw do bezpiecznej pracy — S2P_WO05
wzorce bezpiecznego postgpowania. S2p_W07

S2P W08

BHP_WO07 |Ma wiedzg dotyczaca wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla S2p_woQ7

budynkdéw, pomieszczen i stanowisk pracy. T2P_W03
T2P W04

BHP W08 |Ma podstawowa wiedzg na temat cyklu zycia urzadzen, obiektow T2P W03
isystemow technicznych zwigzanych ze srodowiskiem pracy oraz T2P W04
zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem tych obiektdw. -

BHP W09 |Ma wiedz¢ w zakresie wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych,
metod badania wypadkéw przy pracy i orzekania o rozpoznaniu choréb S2P W7
zawodowych. SZP:WOS

BHP_W10 |Ma wiedze dotyczaca dziatan ratunkowych, organizacji akcji ratowniczej
na miejscu zdarzenia, oraz pierwszej pomocy przedlekarskie;. S2P_W07

BHP W11 |Ma wiedze¢ dotyczaca zasad organizacji ochrony przeciwpozarowej
w Polsce,  zabezpieczen  przeciwpozarowych  oraz  ewakuacji S2P W07
pracownikow i calego zaktadu pracy. -

BHP W12 |{Ma wiedze¢ =z =zakresu popularyzacji zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem pracy oraz organizacjg szkolen bhp. gég-ggg

BHP_W13 |Ma uporzadkowana wiedz¢ w zakresie organizowania pracy stuzb BHP, SOP W05
metodyki prowadzenia szkolen, okreslania celéw oraz zrozumienia SIP W06
i zidentyfikowania ich zadan. S2P W10

Umiejetnosci

BHP_UO1 | Potrafi pozyskiwa¢ oraz interpretowaé informacje z literatury, baz S2P U02
danych oraz innych wilasciwie dobranych zZrodet. T2P U0l

BHP_UO02 | Potrafi zrozumie¢ i zinterpretowaé przepisy dotyczace ochrony pracy;
potrafi wykorzysta¢ przepisy dotyczace ochrony pracy w dziataniach na S2P_U05
rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

BHP UO3 | Potrafi  dokona¢  amnalizy 1 oceny ryzyka zawodowego S2P_U04
w przedsiebiorstwie. S2P_U07

T2P U08

BHP_U04 | Potrafi identyfikowa¢ 1 wykonywa¢ pomiary czynnikéw wystepujgcych S2P_U02

w Srodowisku pracy oraz ocenia¢ zagrozenia jakie mogg stwarzaé S2P_U06




czynniki $rodowiskowe.

T2P_U08

BHP _UO05 | Potrafi zapobiegaé i ograniczaé zagrozenia wystepujace w srodowisku P U05
pracy z uwzglednieniem wymagan bhp dla budynkéw, pomieszczen TEP_UOI

1 stanowisk pracy. T2P U08

BHP U06 | Potrafi przeprowadzi¢ ocen¢ stanowiska pracy i sformutowaé wnioski S2P_U06
w zakresie poprawy warunkdw pracy. S2p_U07

T2P Ul13

BHP U07 | Potrafi dokonywaé analizy wypadkdéw przy pracy, ustali¢ okolicznosci S2P_U02
iprzyczyny wypadkéw przy pracy oraz podejmowaé dzialania S2P_U06
profilaktyczne. S2p_U07

S2P_U08

T2P U15

BHP U0S8 | Potrafi prowadzi¢ postgpowanie w przypadku wystapienia chordb S2P U02
zawodowych. S2P U06

S2p_U07

S2P U08

T2P Ul15

BHP_U09 | Potrafi wykona¢ dokumentacje wynikajgca z zadan stuzb BHP. S2P _U06
S2p_U07

S2p_U09

T2P Ul4

BHP U10 | Potrafi oceni¢ stan poszkodowanego w wypadku, udzieli¢ pomocy S2P_U06
przedmedycznej. S2P_U07

BHP Ull | Potrafi zastosowa¢ podstawowe techniki ratownictwa medycznego S2P_U06
i gasniczego. T2P U15

BHP U12 | Potrafi oceni¢ =zagrozenia pozarowe oraz wlasciwie postepowaé S2P U06
w przypadku pozaru, przeprowadzi¢ ewakuacje zakladu. T2P Ul3

T2P _U15

BHP_U13 | Potrafi identyfikowa¢ zadania stuzy bhp, wlasciwie organizowaé prace S2P U06
shuzby bhp oraz potrafi przeprowadzi¢ szkolenie z zakresu S2P U10
bezpieczenstwa i higieny pracy. T2P_UO01

T2P _UO03

T2P_U04

Kompetencje spoleczne

BHP K01 | Rozumie potrzebe poszerzania wiedzy oraz, potrafi inspirowaé S2P K01
1 organizowac¢ proces uczenia si¢ innych osob. S2P K06

BHP K02 | Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej. S2P K04
BHP K03 | Ma poczucie odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje. S2P K03
BHP K04 | Potrafi wspdtpracowac. S2P K02
BHP K05 | Potrafi okreslaé priorytety zwigzane z realizacjg zadan zawodowych. S2P K03

Objasnienie oznaczen:




BHP — efekty ksztalcenia na kierunku BHP,

W — kategoria wiedza,

U - kategoria umiejetnosci,

K — kategoria kompetencji spotecznych,

S1P — efekty ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

praktyczny,

dla studiéw drugiego stopnia, profil

T1P — efekty ksztalcenia w zakresie nauk technicznych dla studiéw drugiego stopnia, profil
praktyczny,

01, 02, 03 i kolejne — nr efektu ksztalcenia.

IX. WYKAZ EFEKTOW KSZTALCENIA REALIZOWANYCH W _RAMACH

POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

L.p. Nazwa przedmiotu Efekty ksztalcenia przedmiotu
S2P_W07, T2P_W08, S2P_U05, S2P_U02,
1. | Prawo ochrony pracy T2P_U02, T2P_U01, S2P_KO01, S2P_K06
5 _ _ T2P_WO08, S2P_U05, S2P_U02 T2P_U01,
" | Zarzadzanie ryzykiem zawodowym | S2P_U04, S2P_U07, T2P_U08, S2P_K04
o . _ T2P_WO04, S2P_W07, T2P_W03, S2P_U02,
3. | Zagrozenia i zasady bezpiecznej T2P_U01, S2PU06, T2P_U08, S2P_U05, T2P_UO01,
pracy S2P_K03, S2P_K02
ldentvfikacta 1 anals L T2P_W04,S2P_W07,T2P_W03,S2P_U02,

4. b.e? ylka ahl analiza zagrozell T2P_UO1, S2PU06, T2P_U08, S2P_U05, T2P_U01,

lologicznye S2P K03, S2P_K02

s ' T2P_WO04, S2P_WO05, S2P_U06, S2P_U07,

" | Ergonomia pracy T2P_Ul13, S2P_K04, S2P K03
S2P_W03, S2P_W04, S2P_W05, S2P_WO07,

6. | psychologia pracy S2P_WO08, S2P_U05, S2P_K04, S2P_K02,
S2P_K03, S2P_KO01, S2P_K06
T2P_W04,S2P_W07,T2P_W03,S2P_U02,T2P_U01,

7. | Szkodliwe substancje chemiczne S2PU06, T2P_U08, S2P_U05, T2P_UO01, S2P_K03,
S2P_K02
T2P_W04,S2P_W07,T2P_W03,S2P_U02,T2P_U0]1,

8. | Pyly w srodowisku pracy S2PU06, T2P_U08, S2P_U05, T2P_U01, S2P_K03,
S2P K02

9. | Podstawowe zasady bezpieczenstwa S2P_W07, T2P_W03, T2P_W04, S2P_U02,

maszyn i urzadzen T2P_U01, S2P_U05, T2P_U08, S2P_K03

10. | Wymagania bhp dla budynkéw i S2P_W07, T2P_WO03, T2P_W04, S2P_U02,

" | pomieszczen pracy T2P_U01, S2P_U05, T2P_U08, S2P_K03,

11.

Zagrozenia elektroenergetyczne

T2P_W04, S2P_W07, T2P_W03, S2P_U02,




T2P_U01, S2PU06, T2P_U08, S2P_U05, T2P_UOI,
S2P_K03, S2P_K02

12. | Bezpieczenstwo pozarowe zakladu S2P K04, S2P_U06, T2P_U15, S2P_K04, S2P_K03
pracy
. S2P_W07, S2P_ W08, S2P_U02, S2P_U06,
13. | Wypadki przy pracy, choroby S2P_U07, S2P_U08, S2P_U09, T2P Ul4,
zawodowe 1 ich profilaktyka T2P_U15, S2P_K03, S2P K02, S2P_K04
S2P_W07, S2P_U06, T2P_U15, S2P_KO04,
14. Zasady ratownictwa medycznego S2P K03
15 _ . S2P_W07, T2P_W03, T2P_W04, S2P_U06,
* | Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy | S2P_U07, T2P_U13, S2P_K03, S2P_K04, S2P_KO01
. , S2P_W04, S2P_W05, S2P_ W06, S2P_W10,
16. | Metodyka pracy i dydaktyka ogélna | sop yoe, s2P_U10, T2P_UO1, T2P_U03,

szkolen bhp

T2P_U04, S2P_KO01, S2P_K06, S2P K03




