ZARZADZENIE NR 7/10
Rektora-Komendanta Szkoly Gléwnej Sluzby Pozarniczej

Z dnia 4 marca 2010 r.

w sprawie wprowadzenia instrukeji kontroli wewnetrznej
w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej

Na podstawie § 35 ust. 11 Statutu SGSP, nadanego decyzja Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 15 stycznia 2007 r., nr DZKiOS-II/VI-0123/1795/06 oraz § 16
Regulaminu organizacyjnego SGSP, stanowiacego zatacznik do zarzgdzenia 1/08 Rektora-
Komendanta SGSP z dnia 14 stycznia 2008 r., z pdzn. zm., w zwiazku z § 4 pkt 9 zarzadzenia
nr 49 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie
szczegOlowych zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji oraz organy i jednostki organizacyine podleglte lub nadzorowane przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. Urz. MSWiA Nr 7 poz. 30) zarzadza sig,
€O nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Szkole Gléwnej Shuzby Pozarniczej ,Instrukcje w sprawie
szczegOtowych warunkéw i trybu prowadzenia kontroli wewngtrznej w Szkole Gléwnej
Stuzby Pozarmiczej” stanowiaca zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje si¢ kierownikow poszczegdinych komorek organizacyjnych do zapoznania
z tredcig Instrukcji wszystkich podleglych pracownikéw.

§ 3. _
Traci moc zarzadzenie nr 60/06 Rektora-Komendanta SGSP z dnia 07 grudnia 2006 roku w
sprawie wprowadzenia instrukeji kontroli wewnetrznej w SGSP.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik

do zarzadzenia nr 7/10
Rektora-Komendanta SGSP
z dnia 4 marca 2010 r.

INSTRUKCJA

w sprawie szczegolowych warunkéw i trybu prowadzenia kontroli wewnetrznej
w Szkole Glownej Shuzby Pozarniczej

I. Przepisy ogdlne

1. Instrukcja okre$la zasady i tryb przeprowadzania kontroli wewnetrznej w komorkach
organizacyjnych Szkoly Glownej Sluzby Pozarniczej, zwanych dalej komorkami
kontrolowanymi.

2. Instrukcja niniejsza jest opracowana na podstawie zarzadzenia nr 49 Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwea 2007 r. w sprawie szczegdtowych zasad 1
trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz
organy i jednostki organizacyjne podlegie lub nadzorowane przez Ministra Spraw
Wewngetrznych 1 Administracji (Dz. Urz. MSWiA Nr 7 poz. 30).

3. Instrukcja w sprawie kontroli wewnetrznej w Szkole Gloéwnej Shuzby Pozarniczej
w Warszawie zawiera unormowania przystosowane do specyfiki Uczelni.

4, Wewngtrzna kontrola instytucjonalna wykonywana jest przez pracownikéw Dziatu
QOchrony Informacji Niejawnych, Spraw Obronnych i Kontroli Wewnetrznej zwanego dalej
Dzialem Kontroli:

1) kierownika Dziatu Kontroli;
2) pracownika zajmujacego stanowisko ds. kontroli wewnetrznej.

5. Dziatalnoéé kontrolna Dzialu Kontroli nie wylacza obowiazku wykonywania kontroli
funkcjonalnej przez kierownikéw komoérek organizacyjnych Szkoly Giéwnej Shuzby
Pozarniczej oraz innych pracownikéw zobowiazanych do nadzorowania wykonania
przypisanych zadan.

6. Instrukcje stosuje sie odpowiednio do kontroli prowadzonych w SGSP przez
Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie uregulowanym ustawsg,
z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2005 Nr 196, poz.
1631 z poZ. zm.).

7. Kontrola moze by¢ prowadzona jako:

1) kompleksowa, kt6ra obejmuje caloksztalt dziatalnosci badanego obszaru lub komorki
kontrolowanej,

2) problemowa, ktéra obejmuje wybrane zagadnienia z dzialalnosci badanego obszaru lub
komérki kontrolowane;,

3) sprawdzajaca, ktorej celem jest sprawdzenie wykonania zaleceri i wniosk6éw z kontroli



10.

11.

12,
13.

14,

lub sprawdzenie zasadnosci odwotania si¢ komorki kontrolowanej od ustalef
poprzednich kontroli,

4) dorazna, ktéra ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby pilnego zbadania
naglych zdarzen.

W  celu przygotowania programu kontroli lub zdiagnozowania koniecznosci

przeprowadzenia kontroli mozna przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajaco-wyjasniajace,

z ktorych sporzgdza sig¢ notatke shuzbowa,.

W toku przygotowania kontroli mogg by¢ wykorzystywane metody i techniki stosowane

w audycie.

Kontrola dorazna moze, w razie potrzeby, przyja¢ forme kontroli kompleksowej lub

problemowej.

Celami kontroli wewngtrznej sg:

1) badanie i ocena prawidlowosci realizowanych zadaf, sprawnosci organizacyjnej,
legalnosci, gospodarnoéci, celowosci i rzetelnosci dziatan,

2) badanie zgodnosci dzialania poszczegélnych komoérek Szkoly Glioéwnej Stuzby
Pozarnicze) z procedurami wewnetrznymi,

3) ustalenie przyczyn i skutkéw stwicrdzonych nieprawidtowosci oraz oséb za nie
odpowiedzialnych,

4) przedstawianie Rektorowi-Komendantowi SGSP i wiadciwemu merytorycznie
Prorektorowi SGSP obiektywnych informacji w zakresie objetym kontrola oraz
proponowanie  wniosko6w  majacych na celu usuniecie  stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Kontrole mozna prowadzi¢ réwniez przy zastosowaniu trybu uproszczonego.

Celem kontroli przy zastosowaniu trybu uproszczonego jest sprawdzenie informacji

zawartych w szczegélnoSci w skargach i1 wnioskach oraz analiza dokumentow

dotyczacych dziatalnosci komdrek kontrolowanych.

Dla realizacji celow, o ktérych mowa w ust.11:

1) kierownicy komdrek kontrolowanych (przez ktorych rozumie sie takze osoby
zajmujace samodzielne stanowiska) maja obowigzek przedstawiaé, na zadanie
kontrolujacego, wszelkie dokumenty i materialy niezbedne do przygotowania
i przeprowadzenia kontroli, z zachowaniem przepiséw o tajemnicach ustawowo
chronionych,

2) kontrolujacy ma prawo do:

a) swobodnego wstgpu do obiektow i pomieszezen komérki kontrolowanej,

b} wgladu do wszelkich dokumentéw i innych materiatéw dowodowych, zwiazanych
z dzialalnoscia komérek kontrolowanych, z zachowaniem przepiséw o ochronie
informacji niejawnych,

c) przeprowadzenia ogledzin obiektéw i sktadnikéw majatkowych oraz przebiegu
okreslonych czynnosci,

d) zadania od pracownikéw komorki kontrolowanej ustnych i pisemnych wyjasnien,

¢) korzystania z pomocy specjalistéw, bieglych i rzeczoznawcéw powotanych przez
Rektora-Komendanta SGSP,

f) zabezpieczania materiatéw dowodowych,

g) zasiggania, w zwigzku z prowadzong kontrolg, informacji w innych nie



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

kontrolowanych komorkach.

IL. Przygotowanie kontroli

Kontrola prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli zatwierdzonego przez
Rektora-Komendanta SGSP.

Prorektorzy, a w pionie Rektora kierownicy dzialéw moga zglaszaé do Rektora-
Komendanta SGSP propozycje tematdéw kontrolnych do uwzglednienia w planie rocznym
kontroli wewnetrzne;j.

Zatwierdzony roczny plan kontroli na dany rok kalendarzowy, w celu skoordynowania
dzialann kontrolnych, przesyla sie do Biura Kontroli Skarg i Wnioskéw Komendy
Gtownej PSP do 10 stycznia.

Rektor-Komendant SGSP na wniosek kierownika dzialu moze dokonaé zmian
w rocznym planie kontroli.

O zmianach dokonanych w rocznych planach kontroli przesyla si¢ informacje do
Dyrektora Biura Kontroli Skarg i Wnioskow Komendy Gléwnej PSP.

W razie potrzeby Rektor-Komendant SGSP, niezaleznie od planu kontroli, o ktérym
mowa w ust. 15, moze zarzadzié przeprowadzenie kontroli doraznej lub kontroli w trybie
UProszczonyml.

W razie koniecznosci podjecia dziatan niecierpigeych zwloki, w przypadku kontroli
doraznej, mozna odstgpi¢ od opracowania programu kontroli.

Dla kontroli w trybie uproszczonym nie opracowuje si¢ programu kontroli.
Rozpoczecie kontroli powinno by¢ poprzedzone jej przygotowaniem, polegajacym m.in.
na:

1) zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczacymi zakresu przedmiotowego kontroli,

2) zapoznaniu si¢ z ustaleniami z poprzednich kontroli i innymi materialami dotyczacymi

przedmiotu kontroli, w szczegdlnosci analityczno-sprawozdawczymi;

3) opracowaniu programu kontroli.
Program kontroli zatwierdza kierownik Dzialu Kontroli, a w przypadku gdy sam bierze
udzial w tej kontroli, Rektor-Komendant SGSP.

Program kontroli powinien zawieraé:

1) zakres podmiotowy,

2) temat kontroli,

3) cel kontroli,

4) imig i nazwisko kontrolera,

5) rodzaj kontroli (forma),

6) przedmiotowy zakres kontroli,

7) metodyka kontroli i zalozenia organizacyjne,

8) okres objety kontrola,

9) wykaz aktéw prawnych.

Program kontroli dolacza sie¢ do akt kontroli.



27. Dokumentem upowazniajacym do przeprowadzenia kontroli jest pisemne, imienne
upowaznienie do kontroli zawierajace:
1} numer upowaznienia,

2) imie 1 nazwisko kontrolujacego,
3) nazwe komorki kontrolowanej,

4) temat kontroli,

5) termin waznosci upowaznienia.

28. Wzbr upowaznienia do przeprowadzenia kontroli stanowi zalacznik nr 1 do Instrukcji.

29. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 27 po zakoniczeniu Kontroli dolacza sig¢ do akt
kontroli.

30. Jezeli do przeprowadzenia kontroli powoluje sie zespdt kontroleréw, to kazdy kontroler
dziala na podstawie imiennego upowaznienia, a zarzadzajacy kontrole wyznacza
kierownika zespohu. Czlonkowie zespolu kontrolnego podlegajg kierownikowi w okresie
od rozpoczecia do zakonczenia kontroli.

31. Rejestr wystawionych upowaznieni do kontroli prowadzi si¢ w Dziale Ochrony Informacji
Niejawnych, Spraw Obronnych i Kontroli Wewngtrzne;j.

III. Wykonywanie czynnosci kontrolnych

32. Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenic stanu faktycznego w zakresie objetym
przedmiotem kontroli.

33. Kontrole przeprowadzaja pracownicy Dzialu Kontroli, zwani dalej kontrolerami lub
kontrolujgcymi, na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli, o ktérym mowa w
ust. 27 niniejszej Instrukcji, ockazywanego wraz z dowodem tozsamosci lub legitymacja
stuzbowa.

34. Kontroler moze by¢ wylaczony z postgpowania kontrolnego przez Kierownika Dzialu
Kontroli, jezeli zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci lub jezeli
wyniki kontroli moglyby oddziatywa¢ na prawa i obowiazki jego i jego bliskich.

35. Obowiazkiem kontrolera jest:

1) obiektywne nustalenie stanu faktycznego 1 prawnego oraz r1zetelne, jego
udokumentowanie, a w razie stwierdzenia nieprawidlowosci — ustalenie ich przyczyn,
zakresn 1 skutkow oraz o0sdb za nie odpowiedzialnych,

2) informowanie kierownika komorki kontrolowanej o ujawnionych nieprawidlowosciach
wymagajacych niezwlocznego podjecia dziatan zaradezych i usprawniajacych.

36. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w komdree kontrolowanej w czasie wykonywania
jej zadan, a jezeli wymaga tego dobro kontroli - réwniez w dniach wolnych od pracy
i poza godzinami pracy.

37. Kierownik komorki kontrolowanej zapewnia kontrolujacemu warunki i rodki niezbedne
do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a W szczego6lnosci niezwlocznego
przedstawiania kontrolujacemu dokumentéw i materialéw, terminowego udzielania
wyjasnien w zakresie objetym kontrola.



38. Kontrolujacy uprawniony jest do wstgpu oraz poruszania si¢ na terenie komorki
kontrolowanej na podstawie waznego upowaznienia do kontroli wraz z dowodem
tozsamosci lub legitymacija stuzbowa,

39. Przed rozpoczgciem kontroli wyznaczony kontroler powiadamia kierownika komérki
kontrolowanej o przedmiocie kontroli, okresic obj¢tym kontrols, przewidywanym
terminie zakonczenia kontroli, kontrolerach wykonujacych czynnosci kontrolne oraz
udostgpnia do wgladu upowaznienie do kontroli.

IV. Dokumentowanie czynnosci kontrolnych

40. Kontroler dokumentuje przebieg 1 wyniki czynnoéci kontrolnych w zalozonych w tym
celu aktach kontroli, ktére w szczegdlnosci obejmuja:
1) dowody o ktérych mowa w pkt 43;
2) dokumenty, odpisy dokumentéw, wyciagi.
41. Akta kontroli sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu 1 przechowuje w Dziale Kontroli.
42. Kontroler dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie dowoddw zebranych w toku
postgpowania kontrolnego.
43. Dowodami w szczegdlnosci sa:
1) dokumenty,
2) zabezpieczone rzeczy,
3) wyniki ogledzin,
4) zeznania $wiadkow,
5) opinie specjalistéw, bieglych i rzeczoznawcow,
6) pisemne wyjasnienia i oswiadczenia.
44. Kontrolujacy moze zadaé¢ od kierownika komorki kontrolowanej sporzadzenia
niezbednych do kontroli odpiséw lub wyciggéw z dokumentow, jak roéwniez zestawien
i obliczen opartych na dokumentach.

45. Zgodnos¢ odpisdw 1 wyciagdédw oraz zestawien i obliczen potwierdza kierownik komorki
organizacyjnej, ktorej one dotycza.

46. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu lub innych skladnikéw majatkowych,
kontrolujacy moze przeprowadzad ogledziny.

47. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci kierownika komorki kontrolowane;,
odpowiedzialnego za przedmiot lub czynnosci poddane ogledzinom, a w razie jego
nieobecno$ci - w obecnosci wyznaczonego pracownika komérki kontrolowane;.

48. 7 przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ niezwlocznie protokdt, ktéry podpisuje
kontroler i osoba wymieniona w ust. 47. Wzor protokolu ogledzin stanowi zatacznik nr 2
do Instrukcji.

49. Pracownicy komorki kontrolowanej s zobowiazani udzielaé, w wyznaczonym terminie
wyjaénienn ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.
Z ustnych wyjasnien kontrolujacy sporzadza w razie potrzeby protokdt. Wzér protokotu
przyjecia ustnych wyjasnien stanowi zatacznik nr 3 do Instrukceji.

50. Odmowa udzielenia wyjasnien przez pracownikéw komorki kontrolowanej moze



nastapi¢ jedynie w wypadkach, gdy wyjasnienia maja dotyczyé faktéow i okolicznosci,
ktérych ujawnienie mogloby narazic na odpowiedzialnoéé karna lub majatkows
wezwanego do zloZzenia wyjasnien, a takze: jego malzonka lub osoby pozostajacej z nim
faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia badz
osoby zwigzane z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

51. Kontrolujacy moze zwracaé si¢ rowniez ¢ wyjasnienia do bylych pracownikéw komorki
kontrolowanej.

52. Kazdy moze ztozy¢ Kkontrolujacemu ustne lub pisemne oswiadczenie dotyczace
przedmiotu kontroli. Wzor protokotu przyjecia ustnego oswiadczenia stanowi zalacznik
nr 4 do Instrukeji.

53. Kontrolujacy nie moze odmowi¢ przyjecia o$wiadczenia, jezeli ma ono zwigzek
z przedmiotem kontroli.

54. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolujacy przedstawia w:
1) protokole kontroli kompleksowej, problemowej, sprawdzajacej lub doraznej,
2) sprawozdaniu z kontroli przeprowadzonej w trybie uproszczonym.

55. Jezeli ustalenia kontroli moga uzasadniaé pociagnigcic okredlonej osoby do
odpowiedzialnoéci karnej, dyscyplinarnej lub materialnej, bez wzgledu na rodzaj kontroli
sporzadza si¢ protokol.

56. Protokét kontroli zawiera: opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli, w tym
ustalonych nieprawidtowosci, z uwzglednieniem przyczyn ich powstania, zakresu,
skutkow oraz 0s6b za nie odpowiedzialnych.

57. Ponadto protokét kontroli powinien zawiera¢ m.in.:
1) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolera lub kontroleréw, nazwg komorki
kontroli oraz numer i datg upowaznienia do kontroli,
2) datg rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w komorce kontrolowane;j,
3) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola,

58. Wzdr protokotu kontroli stanowi zalacznik nr 5 do Instrukeji.

59. Protokoét z zalacznikami sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu i jest on przechowywany
w aktach tej kontroli, w dokumentacji Dzialu Kontroli.

60. Na wniosek kierownika komorki kontrolowanej kontrolerzy udostepniaja do wgladu
zalgezniki do protokotu kontroli.

61. Kierownikowi komoérki kontrolowanej przystuguje, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezen w sprawie stanu faktycznego i
prawnego, ocen, uwag i wnioskéw zawartych w protokole kontroli.

62. Kierownik komorki kontrolowanej moze odmoéwié podpisania protokolu kontroli,
sktadajac, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie tej odmowy.

63. O odmowie podpisania protokotu kontroli i zlozenia wyjasnien kontrolujacy czyni
wzmianke w protokole.

64. Odmowa podpisania protokotu przez osobe wymieniona w ust. 62 nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacego i realizacji ustalen kontroli.



65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

V. Czynnosci pokontrolne

Podpisany protokét kontroli, z uwagami kierownika komoérki kontrolowanej, zespot
kontrolny albo kontrolujgey przedstawia Rektorowi-Komendantowi SGSP do akceptacji
i zatwierdzenia.

Zatwierdzone wnioski pokontrolne stanowig podstawe do przygotowania i skierowania,
do kierownika komérki kontrolowanej 1 innych adresatéw, decyzji Rektora-Komendanta
w sprawie usunigcia nieprawidlowosci stwierdzonych podczas kontroli. Projekt decyzji
pokontrolnej przygotowuje pracownik Dziatu Kontroli odpowiedzialny za prowadzenie
kontroli.

Decyzja pokontrolna powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) podstawe prawng wydania decyzji;
2) adresata decyzji;
3) polecenie realizacji zalecen pokontrolnych;
4) termin realizacji zalecen;
5} termin ztozenia do Rektora-Komendanta pisemnej informacji o realizacji decyzji;

Wzor decyzji w sprawic usunig¢cia nieprawidlowosci stwierdzonych podczas kontroli
stanowi zalacznik nr 6 do Instrukcji.

Pracownik Dzialu Kontroli, odpowiedzialny za prowadzenie kontroli wewmetrznej,
rejestruje decyzje pokontrolne,

W przypadku niezrealizowania zalecen pokontrolnych adresat decyzji zobowiazany jest
poda¢ przyczyny ich niewykonania.

Jezeli zebrane w toku kontroli materialy uzasadniaja podejrzenie popeienia czynu
zabronionego, Kierownik Dzialu Kontroli przedstawia Rektorowi-Komendantow: SGSP
projekt zawiadomienia do wlasciwych organow.

VI. Przepisy koncowe

Pracownik Dzialu Kontroli odpowiedzialny za prowadzenie kontroli wewngtrznej
sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci kontrolne;j.

Roczne sprawozdanie zawiera w szezeg6lnosei informacie o:

1) organizacji komoérki kontroli wewnetrznej,

2) liczbie kontroli wewnetrznych, przeprowadzonych w roku sprawozdawczym
z wyszczegdlnieniem rodzajéw i problematyki kontroli,

3) stwierdzonych nieprawidlowosciach, przyczynach ich powstania oraz osobach za nie
odpowiedzialnych,

4) sformulowaniach, wnioskach i zaleceniach oraz o stanie ich realizacji,

5) liczbie wszczetych postepowan dyscyplinarnych i zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia skierowanych do organéw powotanych do ich $cigania
oraz liczbie skierowanych zawiadomienn o naruszeniu dyscypliny finanséw
publicznych,



6) liczbie niezrealizowanych kontroli wewnetrznych w roku sprawozdawczym.
74. Sprawozdanie przedstawia si¢ do zatwierdzenia Rektorowi-Komendantowi SGSP
w terminie do dnia 10 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego.
75. Zatwierdzone sprawozdanie roczne przesyla si¢ do Dyrektora Biura Kontroli Skarg
i Wnioskéw Komendy Gléwnej PSP do dnia 15 stycznia.

76. Archiwizacje dokumentacji kontroli wewnetrznej prowadzi wyznaczony pracownik
Dziatu Kontroli, zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie.



Zalyezniknrl
do Instrukcji w sprawie szczegblowych warunkow
itrybu prowadzenia kontroli wewngtrznej w SGSP

Wzir upowaznienia do przeprowadzenia kontroli

Warszawa, dil. ....vveveereenrennen. 20..r.

{nazwa komdrki kontroli)
Upowaznienie nr ...../....

Na podstawie § 4 pkt 9 oraz § 14 ust. 1 zarzadzenia nr 49 Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegélowych zasad i trybu
przeprowadzania kontroli przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz organy
i jednostki organizacyjne podlegle lub nadzorowane przez Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji (Dz. Urz. MSWiA Nr 7 poz. 30 z dnia 22 sierpnia 2007r.).

upowazniam

.........................................................

.........................................................

(zafmowane stanowisko)

do przeprowadzenia Kontroli ......eieeiieisencssesssssssenesss W terminie ...eeeeeeeessnesens. FOK1

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

(temat konitroli)

Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem dokumentu tozsamosci kontrolera.

Wazno$¢ upowaznienia uptywa z dniem ................... I.
(okrqgia piecze Orgamu.  iiiueeesiesbtesatitanttatatatrteunantesnantananasaninas
zarzqd=ajqcego kontrole) (pieczqtha i podpis osoby wydajacef upowaznienie)
Wazno$¢ upowaznienia przedtuza sig do dnia .....occeevvveeenieiecccin e,
(okrqgla pieczel organi) 0 diiieeesetsssessesssenesesirtnssssnsanntnanctnnrttassntan

zarzqd=ajacego kontrolg (pieczqtka i podpis osoby wydafqeef upowaznienie)



Zalgeznik nr2
do Instrukeji w sprawie szczegdtowych warunkow
itrybu prowadzenia kontroli wewnetiznej w SGSP

Wzér protokolu ogledzin

Warszawa, dn............. .200...1.

(nazwa komdérki kontroli)

Protokol ogledzin

Na podstawie § 19 ust. 2 pkt4 oraz § 21 ust. 4 zarzadzenia nr 49 Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji z dnia 19 czerwea 2007 r. w sprawie szczegétowych zasad 1
trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
organy i jednostki organizacyjne podlegle lub nadzorowane przez Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji (Dz. Urz. MSWI1A Nr 7. poz.30 z dnia 22 sierpnia 2007r.).

dZialajac W ODECIOSCT 11eiviieiiee et enr e eee e e ee e e eee e e e e e s be e e rae e e e e nae e sae e e ennseraenarrenas

QOKONAY W AT ceieiiieeeeeeee ettt e are e satseesaene memesae saasestseesennesassssesassnnnsnessrennnsns

OZLEAZIN ...t e e ed g s seae sab e s s bbb e b n e
(okreslenie obiektu, skladnikow majatkowych, przebiegu czynnosci poddanych ogledzinom),

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

ZO POTNIOCH. cvevveererereresesassessessrssasasenssassessseessasesssssansosessassessasessssssserssssessssssenesnssssstnsesesemenesnessesseses ,
ktore stanowig zalacznik do protokotu.

....................................... data ..oooeevieeieeee
{miejscowosé)
(podpis kierownika komorki kontrolowanej {podpis kontrolera)

lub osoby upowaznionej)



Zatjeznik nr 3
do Instrukeji w sprawie szczeg6lowych warunkow
1trybu prowadzenia kontroli wewnetrznej w SGSP

Wzoér protokolu przyjecia ustanych wyjasnien

Warszawa, dn............. 200..r.

{razwa komdrki kontroli)

Protokol przyjecia ustnych wyjasnien

Na podstawie § 19 ust. 2 pkt 3 oraz § 20 ust. 5 zarzadzenia nr 49 Ministra Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegdtowych zasad 1
trybu przeprowadzania kontroli przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
organy i jednostki organizacyjne podlegle lub nadzorowane przez Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji (Dz. Urz. MSWiA Nr 7 poz. 30 z dnia 22 sierpnia 2007r.).

........................................................................................................................

(fmie, nazwisko i stanowisko sfuzbowe kontrolera)
W AN e PIZYJAE Ottt s r et re e s s nnn e

(imie, nazwisko oraz stanowisko shizbowe skladajqcego wyjasnienia)

.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................

(podpis kontrolera) (podpis osoby sktadajgeej wyjasnienia)



Zalacznik nr 4
do Instrukeji w sprawie szczegblowych wanmkéw
itrybu prowadzenia kontroli wewnetramej w SGSP

Wzér protokolu przyjecia ustnego oswiadczenia

Warszawa, dn............. 200..1.

{razwa komorki kontroli)

Protokél przyjecia ustnego oswiadczenia

Na podstawie § 19 ust. 3 oraz § 20 ust. 5 zarzadzenia nr 49 Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegdlowych zasad i trybu
przeprowadzania kontroli przez Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz organy i
jednostki organizacyjne podlegle lub nadzorowane przez Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji (Dz. Urz. MSWiA Nr 7 poz. 30 z dnia 22 sierpnia 2007r.).

.........................................................................................................

......................................................................................................

.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

{podpis kontrolera) {podpis osoby skladajqcej wyjasnienia)



Zalaczniknrs
do nstrukeji w sprawie szczegdlowych warunkow
ifrybu prowadzenia konroli wewnetrznej w SGSP

Wzor protokolu kontroli

Szkola Glowna Stluzby Pozarniczej

PROTOKOE /| SPRAWOZDANIE NR......./.......

z kontroli (A EEE R XERRE 2 2 X}
(rodzaj kontroli)

doto L R L Y R Y R RN Y Ty Iy R L LY Y R Y

(temat kontroli}

Warszawa, (IR RYS TR Y )

{miejscowosé/data)



Kontrolg ...cooevvreevicinnenes Przeprowadzit/a .......cocceeeiieeiiiiiieee e

(rodzaj} (stopien, imig, nazwisko kontrolujacego)
dziatajac na podstawie upowaznienia nr ........ Komendanta SGSP z dnia .............
roku, w okresie od .....c.covvvvereennnns s [0 JUUTUO .

1. Podczas kontroli WyKOrzystano:........cceeeeeeceeeieeriie e e e
2. Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal: ....c...ccoverciiiiininiie e
W OKIESIE cooeececrieeeeevecvenrnraee e vreere e s nenns .

3. W toku kontroli ustalono co nastgpuje:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
T R R R R R T T L T R L L R T T T T R R T N
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



...........................................................................................................................

4. Podsumowanie:
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

Data otrzymania protokotu do podpisania: .........cceevvveeviiivninnniinnininennns .

6. Zastrzezenia kierownika/pracownika komdrki organizacyjnej objetej kontrola:

.......................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kierownik/pracownik kontrolowanej komorki organizacyjnej .....ccccoveevviviverennnnns
............................................... odmoéwit podpisania niniejszego protokotu i zostat
pouczony o l4-dniowym terminie zlozenia pisemnego wyjasnienia przyczyn
odmowy podpisania protokotu.

Warszawa, dn. .......cccevveveveeevvneennns

------------------------------------------------------------------------------------------------------

{podpis kierownika kontrolowanej komorki org.) {podpis kontrolera)

........................................................

{podpis pracownika kontrolowanego.)



Zalacmnik nr 6
do Instrukeji w sprawie szczegdlowych warunkow
itrybu prowadzenia kontroli wewngtrznej w SGSP

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(pieczed naglowkowa)

DECYZJA Nr RW/.../...
Rektora-Komendanta Szkoly Gléwnej Stuzby Pozarniczej
zdnia ............... I.

W sprawie usunigcia nieprawidtowosci stwierdzonych podczas kontroli ......c.ccevveeneeennns

Na podstawie § 35 ust. 11 Statutu SGSP, nadanego decyzjg Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 15 styczoia 2007 r. nr DZKiOS-1I/VI-0123/1795/06 oraz w zwiazku z
przeprowadzong w dniach .........c......... kontrola ....coovvvcerivnecreecinnnenae , polecam:

§ 1.

..................................................................................................................................................

(termin realizacji)

§2.

Kwestor zabezpieczy $rodki finansowe na realizacje ww. zadan.

§ 3.

Nadzér nad wykonaniem decyzji powierzam Kanclerzowi SGSP.

§ 4.

O sposobie realizacji decyzji oczekuje pisemnej informacji zgodnie z terminami wskazanymi
w§ 1.

§ 5.

Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania



