Uchwata nr 2/04/2010
Senatu Szkoly Gléwnej Stuzby Pozarnicze]
z dnia 27 kwietnia 2010 roku
w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla cywilnych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych.

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pézniejszymi zmianami)
w zwiazku z § 58 ust. 2 Statutu Szkoly Gtéwnej Shuzby Pozarniczej nadanego
decyzja nr DZKiOS-1I/VI-0123/1795/06 Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji Senat Szkoly Gléwnej Siuzby Pozarnicze] postanawia co
nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin przyznawania nagréd dla cywilnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

§2
Tekst regulaminu stanowi zatacznik nr 1 do niniejsze; uchwaly.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Senatu Przewodyiczacy Senatu

(. Vot

kpt. mgr inz. Grzegorz Kotulek nadbryg-Ryszard Dabrowa




Zalacznik do uchwaly nr 2/04/2010
Senatu Szkoly Gléwnej Stuzby
Pozarniczej z dnia 27 kwietnia 2010 r

Regulamin przyznawania nagrod Rektora-Komendanta
cywilnym nauczycielom akademickim

§ 1.
Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora-Komendanta cywilnym
nauczycielom akademickim za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz za
caloksztatt dorobku, zwanych dalej ,,nagrodami”.

§2.

1. Nagrody przyznaje Rektor-Komendant z wlasnej inicjatywy Iub na wniosek prorektora,
dziekana, kanclerza, Kierownika - Dyrektora Biblioteki Uczelnianej oraz kierownikéw
dydaktycznych jednostek ogoblnouczelnianych.

2. Nagrody przyznaje si¢ corocznie z okazji Dnia Strazaka, z tym ze Rektor-Komendant
moze przyznac nagrode takze w innym terminie.

3. Nagrody za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne' i jbrganizacyjnc dotycza osiggnie¢
uzyskanych w roku nagrodowym, . w okresie i)rZyﬁa(fajaLcym od 1 kwietnia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 marca roku, w ktérym przyznawane s nagrody.

4. Wnioski o przyznanie nagréd z okazji Dnia Strazaka sktada é'iq_do Rektora-Komendanta
do dnia 31 marca, kazdego roku, a w roku 2010 do dnia 15 maja.

§3.

1. Nagrody maja charakter nagréd indywidualnych lub zespotowych.

2. Nagrody za osiagniecia organizacyjne albo za catoksztalt dorobku majg charakter nagrod
indywidualnych.

§ 4.

Nagrody przyznaje sie w szczegélnosei za:

1) oryginalne i twércze osiagniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi,
monograflami lub patentami, majacymi wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych
badari, afiliowane przez Szkole Giéwng Shizby Pozarniczej,

2) uzyskanie stopnia naukowego doktora i stopnia naukowego doktora habilitowanego w
zakresie przydatnym w Szkole Giéwnej Shizby Pozarniczej,

3) ksztalcenie kadr naukowych  potwierdzone podejmowaniem  zainicjowanej
problematyki badawczej,

4) autorstwo lub wspélautorstwo wyrézniajacych sie  podrecznikéw, skryptow
przewodnikéw metodycznych albo programéw nauczania,




5) osiagniecia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, ktére spowodowaly istotna
poprawg warunkéw pracy naukowej, dydaktycznej, wynikéw ksztalcenia, poziomu
prac dyplomowych oraz tworzenia i funkcjonowania két naukowych.

§5.

- Ustala sig nastepujace kategorie nagrod:

1) nagroda indywidualna I i II stopnia, przy czym nagroda I stopnia powinna byé co
najmniej dwukrotnie wyzsza od najwyzszej nagrody II stopnia, ustalonej dla danego
roku nagrodowego,

2) nagroda zespolowa w wysokosci co najmniej najnizszej nagrody indywidualne;
I stopnia ustalonej dla danego roku nagrodowego.

. Podzial nagrody zespolowej pomigdzy czlonkéw zespoh uzalezniony jest od ich wkladu

pracy, przy czym wysokos¢é nagrody przypadajacej na Jednego czlonka zespotu nie moze

przekroczyé najwyzszej nagrody indywidualnej I stopnia, ustalonej dla danego roku
nagrodowego.

§ 6.

Decyzjg o podziale $rodkéw na nagrody podejmuje Rektor-Komendant po zasiggnigciu opinii

zaktadowych organizacji zwiazkowych dzialajacych na terenie Szkoly Gléwne; Stuzby

Pozarniczej.

§7. :
- Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w _s'z'czegc’)-lno.;'.é_i:

1) dane dotyczace wnioskodawcy; R
2) imig i nazwisko osoby zglaszanej do nagrody wraz z okredleniem posiadanych stopni

naukowych i tytuhu naukowego oraz zajmowanego stanowiska;
3) rodzaj osiagniecia uzasadniajacego przyznanie nagrody;
4) uzasadnienie wniosku zawierajace oméwienie efektéw osiagniecia.

Do wniosku o przyznanie nagrody za osiggniecia naukowe lub dydaktyczne dolacza sie
odpowiednio wybrane publikacje, autoreferat kandydata, tekst pracy lub opis osiagniecia
bedacego przedmiotem whniosku, a takze rozprawe habilitacyjng lub doktorska,

. Wniosek 0 nagrode zespolowa powinien okreélaé dodatkowo procentowy udzial kazdego
z czlonk6w zespotu w powstaniu osiagniecia.

§8.

Rektor-Komendant moze poddaé wniosek o przyznanie nagrody za osiagniecia naukowe i
dydaktyczne ocenie ekspertéw, powolanych sposréd nauczycieli akademickich SGSP.

§9.
. W danym roku kalendarzowym nauczycielowi akademickiemu moZe by¢ przyznana
nagroda ministra albo nagroda Rektora-Komendanta.




2. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki nie otrzyma nagrody ministra, mimo zlozenia
wniosku, wniosek ten rozpatruje Rektor-Komendant 'w nastgpnym roku kalendarzowym.

§ 10.
W przypadku, gdy przyznanie nagrody jest uzasadnione z kilku réznych tytutéw nauczyciel
akademicki otrzymuje jedna nagrodg - najwyzsza, a pozostate nagrody otrzymuje w formic
dyplomu Rektora-Komendanta.

§11.
Wykaz nauczycieli akademickich, ktérym przyznano nagrode oglaszany jest publicznie.
W wykazie podaje si¢ imie i nazwisko nauczyciela akademickiego, posiadane stopnie
naukowe i tytu! naukowy oraz kategorig i rodzaj otrzymanej nagrody (nagroda pieniezna lub
dyplom), z wyjatkiem jej wysokosci, a takze osiagnigcie, za ktére przyznano nagrode.

§ 12,
1. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pi$mie.
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada sig do akt osobowych pracownika.

§ 13. )
Pracownik zachowuje prawo do nagrody w okresie pobierania wynagrodzenia za czas

niezdolnosci do pracy i zasitku chorobowego.




