ZARZADZENIE NR 4/11
Rektora-Komendanta Szkoly Glownej Sluzby Pozarniczej
z dnia /] L{ lutego 2011 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335, ze zm.) oraz § 16 Regulaminu
organizacyjnego SGSP, stanowiacego zatacznik do zarzgdzenia nr 1/08 Rektora-Komendanta
SGSP z dnia 14 stycznia 2008 r., ze zm., po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi, zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala sie Regulamin zakladowego funduszu $wiadczent socjalnych w Szkole Gléwnej

Shizby Pozarniczej, stanowigcey zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

1. Nadzér nad gromadzeniem 1 gospodarowaniem s$rodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych sprawnje Kwestor.
2. Kierownik Dzialu Kadr i Organizacji zapewnia obsluge administracyjng Komisji

socjalnej.

§ 3.

Do wnioskéw o swiadczenia socjalne, ztozonych przed wejsciem w zycie zarzadzenia,

stosuje sie dotychczasowy regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 4.
Traci moc zarzadzenie nr 5/95 Komendanta SGSP z dnia 25 lutego 1995 1. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2011 1.

REKTORMKOM ENDANT

\\:
nadbryg- Rysz(lrd DABROWA




Zalgeznik

do zarzadzenia nr 4/11
Rektora-Komendanta SGSP
zdnia /Y Ilutego2011r.

Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

w Szkole Glownej Sluzby PoZarniczej

§1.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Giéwnej Shuzby

Pozarniczej, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania ze §wiadczen

finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczet socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”,

oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci

socjalne;j.

1.

§ 2.

Do korzystania z funduszu uprawnieni s

1) pracownicy;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy przeszli na emeryture lub rente
bezposrednio po ustaniu stosunku pracy w Szkole Giéwnej Stuzby Pozarniczej;

3) cztonkowie rodziny oséb wymienionych wpkt 11 2.

Czionkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspéimatzonka, dzieci
przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zaste¢pezej, do konca
roku w ktorym osiagaja 18 lat, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie
stacjonarnym — do konca roku, w ktérym osiagaja 25 lat;

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopief niepetnosprawnoéci — bez wzgledu na wiek;

3) pozostajacy na utrzymaniu wspéimatzonkowie i rodzice, jezeli nie posiadaja zadnego
Zrodta dochodéw.

. Jezeli oboje matzonkowie sa pracownikami, emerytami lub rencistami cztonek rodziny ma

prawo do $wiadczen tylko z jednego tytulu, a przyznane mu $wiadczenie z funduszu
wyplaca si¢ wedlug wyboru jednemu z matzonkéw. W przypadku sporu sprawg rozstrzyga
Komisja socjalna.

§ 3.

. Srodki funduszu przeznacza sie na:

1) bezzwrotng finansowa pomoc materialng dla osob dotknigtych wypadkami losowymi
lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej, zwanag dalej
~ZApomoga’;

2) doptate do wypoczynku,;



3) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek, udzielanych na warunkach
okreslonych umowa. '

. Wysokos$¢ i podzial srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla

preliminarz wydatkdw na dany rok ustalony przez Komisj¢ socjalng i zatwierdzony przez

Rektora-Komendanta.

§ 4.

. Zapomoga moze by¢ przyznana osobie uprawnionej, ktdra:

1) znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej uzasadniajacej udzielenie
finansowej pomocy materialnej;

2) samotnie wychowuje dzieci;

3) ma na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspolmalzonka, dzieci przysposobione, oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, matzonka lub rodzicéw, ktorzy
ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki lub leczenia;

4) zostata dotknigta wypadkiem losowym, w tym ci¢zka lub dlugotrwalg choroba.

. Zapomoga przyznawana z tytulu ciezkiej lub dlugotrwalej choroby nie moze przekraczaé

50% poniesionych przez osobe uprawniong kosztow leczenia.

. Osoby uprawnione moga ubiegaé si¢ o zapomogg raz na dwa lata, z wyjatkiem zapomogi

przyznawanej z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 oraz z zastrzeZeniem przepisu

ust. 3.

. W przypadku, gdy dochod na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej wynosi mniej

niz 80% minimalnego wynagrodzenia za pracg netto z poprzedniego roku

kalendarzowego, zapomoga moze by¢ przyznawana co roku.

. Wzér wniosku o przyznanie zapomogi okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

§5.

. Doplata do wypoczynku moze by¢ przyznana raz w roku:

1) pracownikowi korzystajacemu co najmniej z 14 kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku, z zastrzezeniem pkt 2;

2) emerytowi i renciscie, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, pracownikowi na urlopie
wychowawcezym oraz osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, korzystajacym z co
najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych udokumentowanego wypoczynku
zorganizowanego w tym wypoczynku zdrowotnego oraz pobytu w obiekcie
swiadczacym ustugi noclegowe;

3) osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 112,

. Wysoko$é doplaty do wypoczynku uzalezniona jest od wysokosci dochodu na czionka

rodziny.

. Wzér wniosku o przyznanie doplaty do wypoczynku okre$la zatgeznik nr 2 do

regulaminu.



§ 6.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé przyznawana na podstawie uzasadnionego
wniosku osoby uprawnionej, okreslajacego przeznaczenie tej pozyczki.
. Pozyczka moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na remont, modernizacj¢ oraz oplaty
zwigzane z nabyciem lub zamiang lokalu mieszkalnego.
. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie dwoéch pracownikéw Szkoly Glownej
Shizby Pozarniczej zatrudnionych na czas nieokreslony, ktérzy nie znajduja sie w okresie
wypowiedzenia i zaden z nich nie jest wspdétmalzonkiem pozyczkobiorcy, ani nie jest
z nim spokrewniony.
. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktoregokolwiek z poreczycieli,
pozyczkobiorca zobowiazany jest wskaza¢ nowego porgezyciela.
. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia zgody na potracenie
kwoty rat z tytwlu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace 1 innych naleznodci ze
stosunku pracy oraz do zlozenia o$wiadczenia, ze nie zostalo wszezete i nie toczy si¢
wobec niego zadne postgpowanie egzekucyjne.
. Wniosek o udzielenie pozyczki rozpatruje sie z uwzglednieniem warunkéw materialnych,
sytuacji mieszkaniowej 1 Zyciowej osoby uprawnione;.
. Wzo6r wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe okresla zalacznik nr 3 do
regulaminu.

§7.
. Wysoko$¢ pozyczki oraz warunki jej splaty okresla umowa, ktére] wzdr stanowi zalacznik
nr 4 do regulaminu.
. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 2 % w stosunku rocznym.
. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w okresie nie przekraczajacym 3 lat,
poczawszy od miesigca nastepujacego po micsigcu, w ktorym udzielono pozyczki. Splata
kwoty naleznej z tytulu oprocentowania pozyczki podlega jednorazowej splacie wraz
7 pierwsza rata.
. Pracownikowi zatrudnionemu na okres prébny lub na czas okreslony, pozyczka moze by¢
udziclona na okres nie dluzszy niz czas, na ktéry zostal nawiazany stosunek pracy,
a pracownikowi zatrudnionemu na zastepstwo lub na czas wykonywania okreslonej pracy
— na okres przewidywanego czasu trwania stosunku pracy, nie diuzszy jednak niz na pét
roku.
. Wysokos¢ pozyczki dla jednego pracownika nie moze przekraczaé iloczynu kwoty, jakg
mozna potracié pracownikowi z wynagrodzenia oraz liczby miesigcy przypadajacych
w okresie, na jaki zgodnie z ust. 3 i 4 pozyczka moze by¢ udzielona. _
. W razie $émierci osoby uprawionej kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
. Rektor-Komendant moze umorzyé kwote niesplaconej pozyczki w  szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu opinii Komisji socjalne;j.



§ 8.

. Wnioski o §wiadczenia z funduszu rozpatruje Komisja socjalna.

. W skiad Komisji socjalnej wchodzi po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji
zwiazkowych dzialajacych w Szkole Glownej Stuzby Pozamiczej oraz dwoch
przedstawicieli Rektora-Komendanta, w tym pracownik Dzialu Kadr i Organizacji.
Rektor-Komendant wyznacza swoich przedstawicieli w decyzji.

. Komisja socjalna wybiera sposrdd swoich czlonkéw przewodniczacego.

. Kierownik Dzialu Kadr i Organizacji zapewnia obstuge administracyjng Komisji
socjalnej, w tym przyjmowanie wnioskow, udzielanie informacji pracownikom
o $wiadczeniach z funduszu oraz informowanie Komisji socjalne} o skiadanych
wnioskach.

. Posiedzenia Komisji socjalnej zwoluje przewodniczacy w miarg potrzeby, nie rzadziej niz
raz na dwa miesigce.

. Dzialalno$¢ Komisji socjalnej dokumentowana jest w formie protokoléw z posiedzen,
podpisywanych przez wszystkich cztonkow.

§9.

. Komisja socjalna ustala kryteria dochodowe oraz wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen
z funduszu.
. Ustalenia Komisji socjalnej, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza Rektor-Komendant.

§ 10.

. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy.

. Przyznanie swiadczen z funduszu uzaleznione jest od wielkosci posiadanych srodkéw oraz
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczen z funduszu zobowiazana jest
ztozy¢ w Dziale Kadr i Organizacji wniosek wedlug ustalonego w regulaminie wzoru.

. Komisja socjalna rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu ma prawo
zazadaé od wnioskodawcy wyjasnienn oraz dokumentéw potwierdzajacych okolicznodei
uzasadniajgce przyznanie $wiadczen.

. Wyplata $wiadczen z funduszu nastepuje nie poZzniej niz w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym
Rektor-Komendant zatwierdzil list¢ osoéb, kt(’)ryﬁl przyznano $wiadczenia, a w przypadku
pozyczki na cele mieszkaniowe od dnia podpisania umowy. Lista powinna zawiera¢ kwotg

oraz rodzaj przyznanego danej osobie $§wiadczenia.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej

WNIOSEK O ZAPOMOGE
1. Imieinazwisko ...c.cocvnreieiiiiiiiiiinnniinnnnn, B PN -
2. Status osoby uprawnionej .............. hrereirmretersasteusutiirarareresatatarertanr ittt renes
3. Stanowisko i komérka organizacyjna’ ........cceeeeeeevvveerrenenenissseeenns esessnsarararisenennensrnnas
4. Adres zamieszkania® .........ceveveuuiiessenrrsssinnnrenienes e
S. Nr tel. kontaktowego ................. e eeeisterrbeieiieie b tae s sas st ssatetrasasararan

Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole
Gloéwnej Stuzby Pozarniczej proszg o przyznanie bezzwrotnej finansowej pomocy materialnej
(zapomogi)

na podstawie § 4 ust. 1 pkt ....... Regulaminu, w wysokoSci.....coeiiniriienennnnnns zk.

Uzasadnienie na drugiej stronie wniosku,

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd netto na jednego czlonka mojej rodziny wynosi .................. zk.
Liczba czlonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym, mieszkajacych
razem i wspdlnie utrzymujacych si¢ z potaczonych dochodéw tych osob wynosi ........... , Wiym:
o . . . data ur. ,

Ip. imig i nazwisko pokrewienstwo dziecka nazwa szkoly’ dochéd netto
1. wnioskodawca - -

2,

3.

4.

5.

Prawdziwosé¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgeznym podpisem pod rygorem zw10tu
pobranego $wiadczenia oraz odpowiedzialno$ci za skladanie falszywych o$wiadczen.

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypeima Dzml Kadri Orgamzaql

Wmoskodawca ostatnig zapomo ge otrzyma}/a W dmu e, S TN e ......... .

! w przypadku emerytéw i rencistéw stanowisko i komérka organizacyjna ostatnio zajmowane

2 nie dotyczy pracownikéw

3 dotyczy pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasnych, dzieci wspotmalzonka, dzieci przysposobionych, oraz
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym — w
okresie od poczatku roku, w ktérym osiggnely 19 lat do korica roku, w ktérym osiagaja 25 lat;




Uzasadnienie wniosku o zapomogg

...........................................................................................................................

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu niezbednym do rozpatrzenia wniosku,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.)

(data i podpis wnioskodawcy)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Komisja wnioskuje ¢ nieprzyznanie/przyznanie zapomogi w wysoKoSci .......covviiiiiiineniiiien zi

ZATWIERDZAM:



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej

1.
2.
3.
4.
5.

WNIOSEK O DOPLATE DO WYPOCZYNKU

Imig i DAZWISKO cvvvvviiiiiiiieiiciiciiiiinirerriessanserirrinsresessnennes P
Status 050by UPraWIIONE] «vvvsviaaiiiiniiisniiniiiassisirsnriossaisonses ereteresatasretastatantresnreres
Stanowisko i komérka organizacyjna’ ........ Ceresisrieiesesrarinessasiararanetenentraarirrararas
Adres zamieszkania® ......oveevvvecenrerereerenes CheertEreresasaneratarsesssatrseatnren atarrs
Nr tel. kontaktowego ....... Ceeiieasusraeeatertesenrtasatentiretssarerresrrarareere Crrssesrssarersiseenenrens

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole
Gléwnej Stuzby Pozarnicze] proszg o przyznanie doplaty:

1) do mojego wypoczynku, ktéry miat miejsce w okresie od .................... 4 [ RO s
1P kolejnych dni kalendarzowych
2) do wypoczynku cztonkéw mojej rodziny:
imi¢ i nazwisko, pokrewienstwo okres wypoczynku i liczba dni kalendarzowych®
Lt e e e eereeeeene eeeeaeaeaeeeeeeraresetireeeerierer ettt aaa e araen
2 et eeeee i ieeeiteseeeseiesesss eeaeaeeseeareeeaeererereae et ety
2
U OO PP OO PP
Oswiadczam, ze miesieczny dochéd netto na jednego czlonka mojej rodziny wynosi ........o.eveen. zk.
Liczba cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, mieszkajacych
razem i wspolnie utrzymujacych si¢ z polaczonych dochodéw tych oséb wynosi ........... , Wtym:
c . . . data ur. 4 ,
Ip. imig i nazwisko pokrewienstwo driecka nazwa szkoly dochod netto
1. wnioskodawca - -
2.
3.
4.
5.
Do wniosku zalaczam (wymieni¢ wszystkie za%@czniki)s: ......................................................

! w przypadku emerytéw i rencistéw stanowisko i komérka organizacyjna ostatnio zajmowane
? nie dotyczy pracownikow
3 nie dotyczy pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasnych, dzieci wspéimatzonka, dzieci przysposobionych,
oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej

dotyczy pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasnych, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobionych, oraz
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym — w
okresie od poczatku roku, w kiérym osiagnely 19 lat do konica roku, w ktérym osiggaja 25 lat;
5 dotyczy 0s6b, ktére maja prawo do doplaty pod warunkiem korzystania z 7 kolejnych dni kalendarzowych
zorganizowanego wypoczynku




Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod rygorem zwrotu
pobranego $wiadczenia oraz odpowiedzialnosdei za skladanie falszywych o$wiadcze.

(data i podpis wnioskodawcy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu niezbednym do rozpatrzenia wniosku,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.)

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypelnla Dzial Kadr i Organlzacjl . . o
: Wmoskodawca-pracowmk wykorzystat urlop wypoczynkowy W okresie 0d dnia ..........oe.iieesis s, :
do dnia ..t , tj. ...... kolejnych dni kalendarzowych '

(podpis)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie doplaty do wypoczynku w wysokosci ............... zt .

{stownie ZhotyCh. .. i e e e }

Podpisy cztonkéw Komisji:

ZATWIERDZAM:



Zalacznik nr 3
do Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Szkole Gloéwnej Stuzby Pozarniczej
) WNIOSEK O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE

1. Tmie i nazwisko .vovveiiiiniiiniiinniiiniieiiisiiiiiiretiiiiciiie e s iirsssesnennse
2. Status 0soby uUprawnionej ......c.c..oeveeeiiiinicirecininenie., B PP
3. Stanowisko i komorka organizacyjna’ c..e.eeevevieiiriniieeiieeneesniieseereronensnnes
4. Adres zamieszkania i zameldowania® ...........eeevvvuvrurrnnnerrerrrnenonnens rerrererrtesrasnneiaanenane
5. Nr tel. kontaktowego .......cccoeeuneenn.. P -

Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem zakiadowego funduszu swiadczen socjalnych w Szkole
Gléwnej Stuzby Pozarniczej prosze o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe na zaspokojenie

wilasnych potrzeb mieszkaniowych w wysokoSci .....cooviiiiiiiiiiiiiiniiii zt

A VA 1T Lo 1 o 11 1

Oéwiadczam, ze pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem, na cele mieszkaniowe moje
i cztonkéw mojej rodziny pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym.

Na poreczycieli proponuje nastepujacych pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre$lony, ktérzy
nie znajduja sie w okresie wypowiedzenia i zaden z nich nie jest wspdétmalzonkiem pozyczkobiorey,
ani nie jest z nim spokrewniony (imie i nazwisko oraz stanowisko i komérka organizacyjna):

U P OO PSR
2 e e e e e e s
Oswiadczam, Zze miesigezny dochdd netto na jednego cztonka mojej rodziny wynosi .................. zl.
Liczba czionkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, mieszkajacych
razem i wspdlnie utrzymujacych sig¢ z polaczonych dochoddw tych osob wynosi ........... , W tym:
Ip. imie¢ i nazwisko pokrewienstwo ((ili::clllcl; nazwa szkoly’ dochdd netto
1. wnioskodawca - -
2.
3.
4,
5.

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod rygorem pod rygorem
zwrotu pobranego $wiadczenia oraz odpowiedzialnosci za sktadanie falszywych odwiadezen.

(data i podpis wnioskodawcy)

! przypadku emerytéw i rencistow stanowisko | komérka organizacyjna ostatnio zajmowane

2 nie dotyezy pracownikéw

% dotyczy pozostajacych na uirzymaniu i wychowaniu dzieci wlasnych, dzieci wspéimatzonka, dzieci przysposobionych, oraz
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym —w
okresie od poczatku roku, w kiérym osiggnely 19 lat do korica roku, w ktérym osiagaja 25 lat;




Oswiadczam, ze nie zostalo wszczete 1 nie toczy sie wobec mnie zadne postgpowanie egzekucyjne.

(data i podpis wnioskodawcy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu niezbgdnym do rozpatrzenia wniosku,

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.)

T '(-d.atél i podpis wnioskodawcy)
-'\:?Vype}nia Dzial Kadr i Orgaﬂizacji (niepotriebne skreélié):' :
{ Wmoskodawca~pracowmk jest zatrudmony/a w SGSP na czas okreélony od dnia

"do dnia .. SO : zastqpstwo/ na czas wykonywania okreélonej pracy/ na czas meokreélony
:Stosunek pracy wmoskodawcy—emeryta/renmsty ustal W dniu ...oovvee e e

'Wmoskodawca ostatnig pozyczkg splacﬂ/}a/ nie splacﬁ/la Ostatnia rate wplacil/a w'dniu-........ i f.‘ A
Zaproponowam porqczycwle spelniaja. warunkl /nle spehllajq warunkéw okreslonych w § 6 ust 3 Regulammu

(podpis)
Wypelnla Dziat Plac: .

: Maksymalna kwota _]aka‘ mozna potrqcxé wmoskodawcy pracownlkom z mlesmcznego wynagrodzema

B przyslugujqcego mu w mleSIch w ktorym zosta’r z’mzony whiosek o poZyczk@ R TTETI USSP PP z%. ,_:::

{podpis)
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:
Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie pozyczki w wysokosci ......oovveeiiiiiiinn, zt
(stownie ZOTYCI: ... oe e e )
Podpisy cztonkéw Komisji:
L e R
2 e e R

ZATWIERDZAM:



Zalacznik nr 4
do Regulaminu zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarnicze]

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
ZE SRODKOW ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NR ... ...

Zzawarta w Warszawie, W dniu ........cooeieecceeececnieninnn r., pomiedzy:

Szkola Gléwna Stuzby Pozarniczej z siedzibg w Warszawie, przy ul. Slowackiego 52/54,
reprezentowang przez Rektora-Komendanta nadbryg. Ryszarda Dabrowg, zwang w tresci umowy
»~Pozyczkodawea”,

a Pania/Panern ........ccocecieieiinnieeniens e , ZAMiesZKalym W ..o
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”

§1.

Na podstawie Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Gléwnej Shizby
Pozarniczej, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr .../10 Rektora-Komendanta z dnia ...
............... 2010 r., Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy ze Srodkéw zakladowego funduszu
$wiadczenn  socjalnych  pozyezke w  wysokosei ... (stownie zlotych:
................................................ ), oprocentowana w wysokosci 2 % w stosunku rocznym,
Z  PrZEZNACZENICIN A  ...eoieiriiniiiiatsiitstnitittiie st ten s rrrr s eneeetabaraa st enaaasatrerannaeaaane
a Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ te pozyczke splaci¢ zgodnie z niniejszg umowa.

‘ §2.
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosciw ................... ratach miesiecznych.
2. Kwota z tytulu oprocentowania pozyczki wynosi ...................... zt (slownie zlotych:
et ——— weerneeeenn) 1 podlega splacie wraz z pierwsza ratq pozyczki.
3. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od miesiaca ...l w ratach miesigcznych
PO e ereie et e zt (stownie zlotych: ... ) kazda.
§ 3.

/postanowienia umowy z pracownikami:/

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do comiesigeznego potracania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 ust.3, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych
$wiadczen przystugujacych ze stosunku pracy.

2. W przypadku, gdy $§wiadczenia ze stosunku pracy, w tym wynagrodzenie nie sg wystarczajace do
potracenia pelnej raty pozyczki, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wplacié rate pozyczki do kasy
Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej lub na rachunek bankowy zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych nr ......coovvvvniiiniiiin , w ciggu 7 dni od dnia uzyskania informacji
o tej okolicznosci.

3. Wezedniejsza splata pozyczki przez Pozyczkobiorcg nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych
odsetek.

/postanowienia umowy z pozostalymi osobami uprawnionymi:/

1. Pozyczkobiorca zobowiazuje sg do wplacania rat pozyczki, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, do kasy

Szkoly Gléwnej Stizby Pozarniczej lub na rachunek bankowy zakladowego funduszu swiadezed

socjalnychnr ... , W terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.



2. Wczesniejsza splata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych
odsetek. '
§4.
/postanowienia umowy z pracownikami:/
1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w calosci wraz z odsetkami
w przypadku:

1) rozwiazania badz wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorca,

2) stwierdzenia, Ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze poZyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.

2. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — na wniosek

Pozyczkobiorey, za zgoda i pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli — nie stosuje sig do:

1) pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente oraz pracownikéw, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikdw, kontynuujacych splate pozyczki na
warunkach zawartych w umowie,

2) w innych przypadkach za zgoda pracodawcy,

pod warunkiem zachowania wymogu aktualnego zatrudnienia poreczycieli Pozyczkobiorcy.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia calej niesptaconej kwoty pozyczki wraz

z odsetkami z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych éwiadczen zwiazanych z praca.

/postanowienia umowy z pozostalymi osobami uprawnionymi:/
Niesplacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w caloéci wraz z odsetkami
w przypadku:

1) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

2) stwierdzenia, Zze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.

§5.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktdregokolwiek z poreczycieli, Pozyczkobiorca
zobowigzany jest wskaza¢ nowego porgczyciela, ktéry zlozy na pismie o$wiadczenie o porgezeniu
zaciagnigtego przez Pozyczkobiorcg zobowigzania.

§ 6.

Wszelkie zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci, oraz pisemnej zgody porgczycieli.

§7.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie przepisy Regulaminu
wymienionego w § 1 oraz przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.

§ 8.
Umowa zostala sporzadzona w 35 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, po jednym egzemplarzu — kazdy z Porgczycieli , dwa egzemplarze — Pozyczkodawca.

§9.
Poreczenie
1. Ninicjsza umowe pozyczki porgczaja pracownicy Szkoty Giéwnej Stuzby Pozarnicze;:
1) Pan/=1 coooveviiiiiiii e, , ZAMIESZKALY -2 o.vverveeerc e



2. Poreczyciele wskazani w ust.]1 zobowiazuja sie wzgledem Pozyczkodawcy, jako wspoéldiuznicy
solidarni, do sptacenia pozyczki, o ktérej mowa w § 1, w przypadku zaprzestania splacania jej
przez Pozyczkobiorcg w terminach, o ktérych mowa w § 2, i wyrazajg zgodg¢ — jako solidarnie
wspolodpowiedzialni — na potracanie naleznych rat z ich wynagrodzen za pracg oraz wszystkich
innych $wiadczei ze stosunku pracy w razie niesplacania pozyczki przez Pozyczkobiorce.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam wlasnorecznosé
podpiséw pozyczkobiorey i porgczycieli

(pieczatka i podpis pracownika kadr}

KWESTOR



