ZARZADZENIE NR 7/11
Rektora-Komendanta Szkoly Glownej Sluzby Pozarniczej

z dnia 05 marca 2011 r.

W sprawie utworzenia studiéw podyplomowych ,,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy”

Na podstawie ust. 1 rozdziatu II Regulaminu Studiéw Podyplomowych w Szkole Gléwnej
Shuzby Pozarniczej w Warszawie stanowigcym zafacznik nr 1 do uchwaly Senatu SGSP nr

1/04/2010 z dnia 27 kwietnia 2010 r., na wniosek Dziekana WIBC zatwierdzony przez Rade
WIBC, zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.
1. Na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego tworzy sie¢ studia podyplomowe
»Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy”.

2. Program studiow okreéla zalacznik do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do zarzadzenia nr 7/11
Rektora-Komendanta SGSP

z dnia

0% marca2011r.

PROGRAM STUDIGW PODYPLOMOWYCH
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

ZASADY ORGANIZACJI STUDIOW

I. Cel studiow

Celem studiéw jest wlasciwe przygotowanie shuchacza studiow do twérczej pracy zawodowe;j
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Celem studiéw jest réwniez podnicsienie kwalifikacji 0séb juz zatrudnionych w stuzbie bhp.
Studia umozliwig praktyczna, efektywna i skuteczng realizacje wyzwan z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, przed kidrymi stoja wspolczesne przedsigbiorstwa i zaktady

pracy.

I1. Organizacja studiow

1.

2.
3,
4.

Studia organizuje i prowadzi Szkola Gléwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie, zwana
dalej Uczelnia.

Studia sg prowadzone w trybie niestacjonarnym, w systemie dwu semestralnym.
Studia podyplomowe prowadzone sa na zasadzie odptatnosci.

Forme i czestotliwosé zjazddw ustala organizator studidw i podaje shuchaczom
do wiadomosci na piSmie.

III. Warunki przyjecia na studia

Studia przeznaczone sa dla absolwentéw wszystkich kierunkéw studidw, zainteresowanych
nowoczesnymi procedurami zarzadzania bezpieczefistwem pracy.
O przyjeciu decyduje kolejnosé zgloszenia.

IV. Wymagane dokumenty
1. Podanie lub formularz zgloszeniowy.
2. Dyplom ukoficzenia studidow wyzszych (oryginal lub poéwiadczona kserokopia
dyplomu).
3. Deklaracja ptatnosci.
4. Fotografia — lszt.

V. Warunki metodyczne

1.

2.

Problematyka objeta ramowym programem studidow moze byé zmieniona
lub rozszerzona.

Przy doborze metod nauczania beda uwzglednione: cele ksztalcenia, material
nauczania oraz szczegdtowe zadania dydaktyczne.

Zajecia odbywad sie bedg w formie 2 dniowych zjazdow.



4. Na realizacj¢ programu studidw przewiduje sie 14 zjazdow.
5. Koncowy zjazd przeznaczony jest na egzamin koficowy.
VI. Egzaminy

1. Egzamin koficowy przeprowadza komisja powolana przez Rektora-Komendanta
Szkoty.

2. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu  koncowego jest uzyskanie
pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotow przewidzianych programem studiow
oraz napisanie pracy koncowej.

3. Shuchacz, ktory nie przystapil do egzaminu koncowego lub nie zostal do niego
dopuszczony, ze wzgledu na brak wymaganych zaliczef, moze przystapié
do egzaminu w terminie dodatkowym poprawkowego — decyduje Dziekan Wydziahu.

4. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu konicowego, ma prawo do jednego egzaminu
poprawkowego w terminie ustalonym przez Rektora-Komendanta Szkoty.

5. Egzamin poprawkowy jest platny i ostateczny.

6. W sprawach watpliwych lub spornych decyduje Rektor-Komendant Szkoty.

VII. Swiadectwo ukonczenia studiéw

1.

2.

Stuchacz, ktory zdal egzamin koncowy otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia studiow
podyplomowych, wedlug wzoru ustalonego odrebnymi przepisami.
Oceng koncowsg w §wiadectwie stanowi $rednia:

- ocen z zaliczen i egzaminow,

- ocena pracy kohcowe]

- ocena z egzaminu koficowego.

. W S$wiadectwie ukoriczenia studidéw wpisuje si¢ ocene do pelnej oceny, zgodnie

z zasada:
- ocena dostateczna —do 3.50,
- ocena dobra —od 3,51 do 4.50,
- ocena bardzo dobra —od 4.51.

PLAN STUDIOW

Forma zajec / liczba godzin Forma
Semestr 1. Przedmiot zaliczeni | Wydzia
W | Cw.a | Cw. |Razem| a t
lab.
III |Prawo ochrony pracy 10 4 - 14 Z WIBC
I Zarzadzanie ryzykiem 10 6 -- 16 Z WIBC
zawodowym
I Psychologia pracy 10 5 -- 15 Z WIBP
I Ergonomia pracy 8 -- -- 8 V4 WIBC
I Zagrozenia i zasady 54 E WIBC
bezpiecznej pracy
I,II |Zarzadzanie 33 E WIBP
bezpieczefistwem pracy
II Wypadki przy pracy, 6 6 - 12 zZ WIBC
choroby zawodowe i ich




profilaktyka

Zasady ratownictwa 12 12 - 24 Z WIBP
medycznego

II Bezpieczenstwo pozarowe 30 5 - 35 Z WIBP
zakladu pracy

II Metodyka pracy i dydaktyka 6 -- 4 10 Z WIBP
ogdlna szkolen bhp

1w semesfrizc 1] 103

Wykaz skrétow:

W —~wyktady

Cw. a — éwiczenia audytoryjne
Cw. lab. — ¢wiczenia laboratoryjne
E — egzaminy

Z - zaliczenia

PROGRAM STUDIOW
1. Prawo ochrony pracy

Ochrona pracy i nadzér nad warunkami pracy w Polsce i Unii Europejskiej. Nadzdr nad
warunkami pracy — panstwowy i spoleczny. Kontrole warunkéw pracy. Obowiazki
pracodawcy, osoby kierujacej pracownikami. Prawa 1 obowiazki pracownika. Konsekwencje
naruszenia przepiséw bhp. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.
Postepowanie w sprawach choréb zawodowych. Swiadczenia z tytutu wypadkow.

2. Zarzadzanie ryzykiem zawodowym

Zasady zarzadzania bezpieczenstwem pracy w zakladzie. Realizacja polityki bezpieczenstwa.
Analiza wypadkéw. Analiza ryzyka. Elementy ryzyka — ocena bledow ludzkich. Redukcja
ryzyka. Akceptacja ryzyka. Ocena ryzyka zdrowotnego.

3. Psychologia pracy

Cztowiek w miejscu pracy — osobowo$é i emocje. Energetyczny aspekt pracy. Czynniki
anatomiczne i fizjologiczne — psychologiczne uwarunkowania. Wysitek fizyczny. Srodowisko
gorace i zimne. Psychologiczne zrodia stresu w miejscu pracy. Dobdr pracownikow
na stanowiska pracy. Praca zmianowa, konsekwencje pracy zmianowej. Rytmy biologiczne
czlowieka. Ergonomia pracy wykonywanej w pozycji siedzacej na przykladzie stanowiska
komputerowego oraz stanowiska pracy w pozycji stojace;.

4. Ergonomia pracy

Ergonomia — zadania, projektowanie, diagnoza. Organizacja stanowisk pracy. Czlowiek —
maszyna — $rodowisko. Metody obserwacji, rejestracji, analizy i oceny procesu pracy.




Wykorzystanic zasad ergonomii w ksztaltowaniu stanowiska pracy. Srodki i materiaty
wspomagajace projektowaniu ergonomiczne.

5. Zagrozenia i zasady bezpiecznej pracy

Zagrozenia mechaniczne — identyfikacja, redukcja, techniczne $rodki redukcji zagrozen
mechanicznych. Drgania mechaniczne — zrédta, skutki, metody ograniczania zagrozen. Hatas
w srodowisku pracy — metody oceny halasu, pomiar hatasu, ograniczenie zagrozen,
stosowanie ochronnikéw stuchu. Techniki oswietlenia, zasady, normy os$wietlenia, pomiar
natgzenia o$wietlenia, dobdr punktow oswietlenia. Promieniowanie cieplne. Promieniowanie
elektromagnetyczne — rodzaje promieniowania, pomiary, metody ograniczenia zagrozen.
Promieniowanie jonizacyjne i laserowe — zagrozenia i metody ich ograniczen. Dziatanie
pradu elektrycznego na organizm ludzki — zagrozenia, redukcja zagrozen pradu
elektrycznego. Pyly i aerozole na stanowisku pracy - pomiary stezen, dopuszczalne stgzenia.
Zapobieganie skutkom szkodliwego oddzialywania pyléw i acrozoli na czlowieka.
Klasyfikacja szkodliwych substancji chemicznych i ich szkodliwe dzialanie dla zdrowia
ludzkiego. Zasady przeprowadzania badan substancji chemicznych wprowadzanych
do produkcji i obrotu. Karty charakterystyk substancji niebezpiecznych. Likwidacja zrédet
zagrozenn chemicznych. Czynniki biologiczne — klasyfikacja czynnikéw biologicznych.
Zasady profilaktyki oraz zwalczanie czynnikéw biologicznych.

6. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

Wymagania bhp dla budynkéw i pomieszezen. Podstawowe zasady bezpieczenstwa maszyn
iurzadzen. Ochrona przeciwporazeniowa. Zagrozenia elektrycznoscig statyczng. Ochrona
przed skutkami wyladowan atmosferycznych. Zagrozenia przeciwwybuchowe gazdw, cieczy,
pyléw 1 mieszanin hybrydowych. Prognozowanie, Zapobieganie i ograniczanie skutkOw
przemyslowych awarii chemicznych. Zagrozenia w transporcie, magazynowaniu
i skladowaniu.

7. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe i ich profilaktyka

Skutki ekonomiczne wypadkdéw. Stuzba medycyny pracy, badania wstepne, okresowe
i kontrolne. Opieka profilaktyczna. Choroby zawodowe i orzecznictwo, Ustawa wypadkowa.
Dokumentacja zdarzen. Pierwsza pomoc przedlekarska (¢wiczenia praktyczne).

8. Zasady ratownictwa medycznego

Ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca wypadku. Ocena stanu poszkodowanego, kontrola
czynnosci zyciowych. Postgpowanie z poszkodowanym nieprzytomnym. Resuscytacja
krazeniowo-oddechowa. Zasady udzielania pierwszej pomocy. Omdlenia, atak serca,
padaczka. Zakrztuszenia. Krwotoki 1 amputacje. Rany. Oparzenia. Ztamania zwichnigcia.
Urazy kregostupa. Psychologiczne aspekty udzielania pierwszej] pomocy. Etyczne 1 prawne
aspekty udzielania pierwszej pomocy.

9. Bezpieczenstwo pozarowe zakladu pracy
Zasady organizacji ochrony przeciwpozarowe] w Polsce. Podstawowe pojecia dotyczace

spalania 1 pozardow. Przeciwpozarowe wymagania budowlane i drogi pozarowe.
Zabezpieczenie przeciwpozarowe instalacji uzytkowych oraz instalacji i urzadzen



technologicznych. Srodki gasnicze, Gasnice. Koce gasnicze. Zasady organizacji
1 prowadzenia dzialan ratowniczo-gasniczych. Ewakuacja pracownikéw, ewakuacja zaktadu.
Prowadzenie kontroli spelniania wymagan ochrony przeciwpozarowej w zakladzie pracy.

10. Metodyka pracy i dydaktyka ogélna szkolen bhp

Dokumentacja prowadzona przez inspektora bhp. Formy edukacji. Ksztalcenie dorostych.
Organizacja szkoleh bhp. Okreslenie potrzeb szkoleniowych. Metodyka opracowania zajeé
dydaktycznych. Ocena skuteczno$ci szkolen. Dokumentacja szkolen.

Popularyzacja zagadnien zwigzanych z bezpieczefistwem pracy oraz z ochrong Srodowiska.



