ZARZADZENIE NR 1/2024
REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII POZARNICZE)
z dnia 03 stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Akademii Pozarniczej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 998, z pdin. zm.) w zw. z art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.), po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Akademii Pozarniczej, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Do wnioskéw o przyznanie Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Akademii
Pozarniczej, ztozonych przed wejsciem w Zzycie zarzadzenia, stosuje sie dotychczasowy regulamin
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 8/19 Rektora-Komendanta Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia
2 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

OMENDANT

e

nadbryg. dr inz. Mariusz FELTYNOWSKI, prof. uczelni

REKTOR-



Zatacznik

do zarzadzenia nr 1/2024
Rektora-Komendanta APoz
z dnia 03 stycznia 2024 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Akademii Pozarniczej

I. Zasady Ogdlne

§1.

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
998, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - zwane dalej ,RODO"”) (Dz. Urz. UE L119);

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742,
z pozn. zm.);

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1251).

§2.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Pozarniczej, zwany dalej
,Regulaminem", okresla zasady tworzenia zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, osoby
uprawnione do korzystania ze Swiadczen z funduszu, cele na ktére moga by¢ przeznaczone srodki
funduszu oraz zasady i warunki przyznawania swiadczen.
Dysponentem $rodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii
Pozarniczej jest Rektor-Komendant Akademii Pozarniczej.

§ 3.

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych w Akademii Pozarniczej.

ustawa o ZFSS - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998, z pdin. zm.).

ustawa o zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

Fundusz - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczert Socjalnych utworzony
w Akademii Pozarniczej.

Osoba uprawniona - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 6 niniejszego Regulaminu.
Rektor-Komendant - nalezy przez to rozumiec Rektora-Komendanta Akademii Pozarniczej.
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Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ Akademie Pozarniczg, reprezentowang przez Rektora-
Komendanta.

Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Akademii Pozarniczej na postawie
stosunku pracy, na czas nieokreslony i okreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.
emeryt lub rencista - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra bezposrednio przed ustaniem
stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente byta zatrudniona w Akademii
Pozarniczej lub Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej.

gospodarstwo domowe - wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce z wnioskodawcg, faktycznie
wspdlnie utrzymujace sie i majace wspdlny budzet domowy. Dotyczy to réwniez matzonkéw
pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, jednoczesnie pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

APoz - Akademia Pozarnicza.

Dziatalnos$¢ socjalna - nalezy przez to rozumiec ustugi opisane w § 7 i § 8 niniejszego Regulaminu
Swiadczone przez Pracodawce.

Komisja Socjalna - nalezy przez to rozumieé organ doradczy i opiniodawczy uregulowany
w § 6 niniejszego Regulaminu.

Il. Zrédta Finansowania Funduszu

§4.
Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu w wysokosci 6,5% planowanych przez Akademie
Pozarniczg w roku poprzednim rocznych wynagrodzer osobowych zgodnie z przepisami ustawy
0 ZFSS w zwigzku z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Odpis na Zaktadowy
Fundusz Swiadczeri Socjalnych na jednego bytego Pracownika uczelni publicznej bedacego
emerytem lub rencistg wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury
lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Srodki Funduszu mozna zwiekszyé o:
a) odsetki od srodkéw Funduszu;
b) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
c) wptywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Wysokos¢ i podziat srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla plan
rzeczowo-finansowy, zwany ,preliminarzem wydatkéw” na dany rok ustalony przez Komisje
Socjalng i zatwierdzony przez Rektora-Komendanta.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5.
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy;
2) emerycii rencisci;
3) cztonkowie rodziny oséb wymienionych w pkt 1i 2;



4) osoby pobierajgce rente rodzinng na podstawie przepisOw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku ze $miercig oséb wymienionych w pkt 1 2.

Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 s3:

1) matzonkowie;

2) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci witasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do kornca roku
w ktérym osiaggajg 18 lat, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym - do
konca roku, w ktérym osiggajg 25 lat;

3) osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

4) pozostajgcy na utrzymaniu rodzice, jezeli nie posiadajg zadnego zrédta dochoddw.

Jezeli oboje matzonkowie sg pracownikami, emerytami lub rencistami, cztonek rodziny ma prawo
do $wiadczen tylko z jednego tytutu, a przyznane mu swiadczenie z Funduszu wyptaca sie wedtug
wyboru jednemu z matzonkéw. W przypadku sporu sprawe rozstrzyga Komisja Socjalna.
Wymienieni w ust. 2 pkt 2 tracg uprawnienia do korzystania z Funduszu z chwilg zawarcia
matzenstwa.

IV. Komisja Socjalna

§6.
Komisja Socjalna powotywana jest przez Rektora-Komendanta.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzg trzy osoby wskazane przez Rektora-Komendanta oraz po
jednym przedstawicielu dziatajgcych w Akademii Pozarniczej organizacji zwigzkowych. Osoby
delegowane przez organizacje zwigzkowe posiadajg pisemne upowaznienie do reprezentowania
organizacji zwigzkowej w sprawach dotyczacych ZFSS.
Sktad osobowy Komisji Socjalnej, w tym Przewodniczgcego Komisji Socjalnej oraz Sekretarza
Komisji Socjalnej okresla Rektor-Komendant w drodze decyzji.
W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej, Rektor-Komendant
powotuje w jego miejsce nowg osobe zachowujgc zasady okreslone w ust. 2.
Pracg Komisji Socjalnej kieruje jej Przewodniczacy.
Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniu w wyznaczonym przez siebie terminie w miare potrzeb,
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Komisja Socjalna moze obradowac poza wyznaczonym
terminem lub odwotac¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznosé.
Posiedzenie zwotuje Przewodniczgcy Komisji Socjalne;.
Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane przez Sekretarza Komisji. Protokoty z posiedzen
podpisywane sg przez wszystkich cztonkéw Komisji Socjalnej.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a. opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele;
b. opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym (preliminarzem);
c. przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdow o przyznanie Swiadczen
socjalnych;
biezgca analiza poniesionych wydatkdéw;
whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu;
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f.  przygotowywanie protokotdw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego;

g. okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie;

h. podania w protokole uzasadnienia w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
whniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie uzasadnienia do jej wiadomosci
pisemnie.

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy

o ochronie danych osobowych oraz zachowania w tajemnicy wszelkich danych bedacych

przedmiotem prac Komisji.

Do przetwarzania danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia uprawnionych do

Swiadczenia z Funduszu, upowazniona jest wytgcznie osoba, ktérej udzielono pisemnego

upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.

Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Dziat ds. kadr zapewnia obstuge administracyjng Komisji Socjalnej, w tym przyjmowanie

whnioskdéw, udzielanie informacji Pracownikom o swiadczeniach z funduszu oraz informowanie

Komisji Socjalnej o sktadanych wnioskach.

V. Dziatalnos¢ Socjalna Funduszu

§7.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) bezzwrotngfinansowg pomoc materialng dla oséb dotknietych zdarzeniami losowymi, zwang
dalej ,,zapomogg losowa” lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
zwang dalej ,zapomogg zwyktg”;

2) doptate do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie,
okreslanego mianem tzw. ,,wczaséw pod gruszy”;

3) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek, udzielanych na warunkach
okreslonych umowg;
4) dofinansowanie dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej oraz  sportowo-rekreacyjnej.

VI. Zasady finansowania dziatalnosci socjalnej z Funduszu

§8.

Swiadczenia z Funduszu s3 przyznawane na podstawie ztozonego wniosku zawierajacego
oswiadczenie o sSrednim miesiecznym dochodzie netto, z uwzglednieniem kryterium socjalnego
ustalonego na podstawie sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej osoby uprawnionej do
korzystania ze swiadczen z Funduszu.

Celem ustalenia sytuacji socjalnej osoby ubiegajacej sie o $wiadczenia z Funduszu przyjmuje sie
jako kryterium taczny dochdéd netto miesiecznie uzyskany przez osoby uprawnione pozostajgce
we wspdlnym gospodarstwie domowym w okresie roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok
w ktérym nastepuje ubieganie sie o Swiadczenie, w przeliczeniu na jedng osobe.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub



uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
o$wiadczenia lub zaswiadczenia, a takie przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajgcych prawdziwosé informacji. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze
zgda¢ oswiadczen lub zaswiadczen oraz dokumentéw, w szczegdlnosci zaswiadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspdtmatzonka, dzieci lub innej osoby
uprawnionej prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia
z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z os$rodka pomocy spotecznej lub innych instytucji o
pobieranych swiadczeniach i doptatach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na
studia, legitymacji szkolnej lub studenckiej, orzeczenia uznajgcego osobe za niepetnosprawng,
wydanego przez organ uprawniony na podstawie odrebnych przepiséw, decyzji powiatowego
urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacjg, kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego,

Osoba ubiegajgca sie o zapomoge jest zobowigzana ponadto do ztozenia oswiadczenia

uzasadniajgcego wniosek o przyznanie zapomogi. Konieczne jest przedtozenie dokumentéw

uzasadniajgcych okolicznosci wskazane we wniosku, w szczegdlnosci rachunkéw za leczenie,
rachunkéw zwigzanych z zakupem sprzetu rehabilitacyjnego, faktur za turnusy rehabilitacyjne,
wydatkéw poniesione na leki, zaswiadczen lekarskich.

Odmowa ztozenia oswiadczenia, zaswiadczenia lub dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4

skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie

dochody netto podlegajgce i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia

wszystkich cztonkdw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

a) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
w szczegdblnosci umow zlecenia i o dzieto, umoéw agencyjnych lub umédw o prace naktadczg;

b) dochody osiggniete za granicg;

c) emerytury, renty, zasitki i $Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (w szczegdlnosci
chorobowe, macierzynskie, wychowawcze);

d) dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich;

e) stypendia, staze;

f)  zasitki przystugujace bezrobotnym;

g) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM);

h) dochody z kryptowalut;

i)  dochody z dywidendy;

j)  dochdd niani (opiekunki do dziecka);

k) dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
twérczej lub artystycznej;

I)  dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,
przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

m) dochody z doptat dla rolnikow;

n) dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé¢ dochdd
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
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podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarczy);
o) dochody z najmu, dzierzawy;
p) otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego;
g) S$wiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, w tym RKO;
r)  sSwiadczenia rodzinne;
s) zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub Swiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje zyciowa
i materialng;
t) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione w punktach powyze;j.
Pod pojeciem dochdéd netto, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nalezy rozumieé¢ przychéd
pomniejszony o :
a) koszty uzyskania przychodu;
b) podatek dochodowy od osdb fizycznych;
c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne;
d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne, oraz powiekszony o zwrot podatku
z urzedu skarbowego.
Dochody i $wiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 6, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentow
$wiadczonych na rzecz innych oséb.
Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan, w szczegdlnosci sptat rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na
KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK.
W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majgtkowej miedzy matzonkami i jednoczesnego
prowadzenia wspdélnego gospodarstwa domowego, do ustalenia dochodu netto na osobe
w gospodarstwie domowym nalezy wykazac¢ dochody obu matzonkdw.
W Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktdrych mowa w ust. 6, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.
Osoby ktére rozpoczynajg prace i nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajgcym ztozenie
Oswiadczenia lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia Os$wiadczenia lub
w razie zmniejszenia sie/powiekszenia liczby oséb w gospodarstwie domowym podajg $redni
miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe
w gospodarstwie domowym.
Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia, okreslone w ust. 6 i 7 oraz
pomniejszone o Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb
w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie, tak ustalona wartosc¢ jest
podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.
Wysokos¢ swiadczen z Funduszu oraz progi dochodowe okreslane sg na dany rok kalendarzowy
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

VIl. Zapomoga

§9.
Zapomoga moze by¢ przyznana osobie uprawnionej:
1) znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej uzasadniajgcej udzielenie
finansowej pomocy materialnej;



2) samotnie wychowujacej dzieci;

3) majgcej na utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieci przysposobione, oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, matzonka lub rodzicéw, ktérzy ze
wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki lub leczenia;

4) w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby
albo smiereci.

Osoby uprawnione mogg ubiegac sie o zapomoge raz na dwa lata, z wyjgtkiem zapomogi

przyznawanej z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, oraz z zastrzezeniem postanowienia

ust. 3.

W przypadku, gdy dochdd na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, nie przewyisza

minimalnego wynagrodzenia za prace netto obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym,

zapomoga moze by¢ przyznawana co roku.

Wysokos¢ zapomogi pienieznej przyznawana jest uznaniowo. Maksymalna wysoko$é zapomogi

pienieznej okreslana jest na dany rok kalendarzowy zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik

nr 1 do Regulaminu.

Z wnioskiem o zapomoge w imieniu pracownika moze wystgpic¢ takze przetozony pracownika,

grupa pracownikdw oraz organizacja zwigzkowa dziatajgca w Akademii Pozarnicze;j.

Pracownik, ktérego dotyczy wniosek, o ktéorym mowa w ust. 5, zobowigzany jest dopetnié

wszelkich formalnosci zwigzanych z udzieleniem zapomogi.

Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

VIII. Doptata do wypoczynku

§10.
Doptata do wypoczynku moze by¢ przyznana raz w roku:
1) pracownikowi korzystajgcemu co najmniej z 10 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku,
z zastrzezeniem pkt 2;

2) emerytowi i renciscie, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, pracownikowi na urlopie
wychowawczym oraz osobom, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 4, korzystajgcym z co
najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych udokumentowanego wypoczynku
zorganizowanego, w tym wypoczynku zdrowotnego oraz pobytu w obiekcie $wiadczagcym
ustugi noclegowe;

3) osobom, o ktérych mowaw § 5 ust. 2 pkt 1, 2i 3.

Za wypoczynek uwaza sie wypoczynek trwajgcy minimum 10 kolejnych dni kalendarzowych

liczonych tgcznie z dniami wolnymi od pracy bezposrednio poprzedzajgcymi dzier rozpoczecia

urlopu wypoczynkowego pracownika oraz dniami wolnymi od pracy nastepujagcymi po ostatnim
dniu tego urlopu wypoczynkowego.

Wysokos¢ doptaty do wypoczynku uzalezniona jest od wysokosci dochodu na cztonka rodziny.

Wysokos¢ progéw dochodowych okreslana jest na dany rok kalendarzowy zgodnie ze wzorem

stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wzdér wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.



IX. Pozyczki mieszkaniowe

§ 11.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana na podstawie uzasadnionego wniosku
osoby uprawnionej, okreslajgcego przeznaczenie tej pozyczki.

Pozyczka moze byé przeznaczona w szczegdlnosci na remont, modernizacje oraz optaty zwigzane
z nabyciem lub zamiang lokalu mieszkalnego.

Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwdch pracownikéw/funkcjonariuszy Akademii
Pozarniczej zatrudnionych na czas nieokreslony lub mianowanych w stuzbie, ktorzy nie znajdujg
sie w okresie wypowiedzenia i zaden z nich nie jest wspétmatzonkiem pozyczkobiorcy, ani nie jest
z nim spokrewniony.

Jedna osoba moze poreczaé maksymalnie 2 pozyczki, po potwierdzeniu zdolnosci finansowej
przez Dziat ds. ptac.

Zaciggniecie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio
uzyskanej pozyczki.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy/stuzby lub wygasniecia stosunku pracy lub ustania
stosunku stuzby ktéregokolwiek z poreczycieli, pozyczkobiorca zobowigzany jest wskazaé
w terminie 14 dni nowego poreczyciela.

Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia zgody na potracenie kwoty rat
z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i innych naleznosci ze stosunku pracy oraz do
ztozenia oswiadczenia, ze nie zostato wszczete i nie toczy sie wobec niego zadne postepowanie
egzekucyjne.

Whiosek o udzielenie pozyczki rozpatruje sie z uwzglednieniem warunkdw materialnych, sytuacji
mieszkaniowej i zyciowej osoby uprawnionej. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki okreslana jest na
dany rok kalendarzowy zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

W?zdér wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§12.
Wysokos¢ pozyczki oraz warunki jej sptaty okresla umowa, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 2 % w stosunku rocznym.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w okresie nie przekraczajgcym 3 lat, poczgwszy
od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki. Sptata kwoty naleznej
z tytutu oprocentowania pozyczki podlega jednorazowej sptacie wraz z pierwsza rata.

Pracownikowi zatrudnionemu na okres prébny lub na czas okreslony, pozyczka moze by¢
udzielona na okres nie dtuzszy niz czas, na ktéry zostat nawigzany stosunek pracy, a pracownikowi
zatrudnionemu na czas okre$lony obejmujgcy czas zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy - na okres przewidywanego czasu trwania stosunku
pracy, nie dtuzszy jednak niz na pét roku.

Wysokos¢ pozyczki dla jednego pracownika nie moze przekraczaé iloczynu kwoty, jakg mozna
potraci¢ pracownikowi z wynagrodzenia oraz liczby miesiecy przypadajacych w okresie, na jaki
zgodnie z ust. 3 i 4 pozyczka moze by¢ udzielona.

W razie $mierci osoby uprawionej kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Rektor-Komendant moze umorzy¢ kwote niesptaconej pozyczki w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.



Komisja Socjalna moze zazgdac¢ od pozyczkobiorcy udokumentowania przeznaczenia przyznanych
srodkow finansowych, w tym po zakonczeniu sptaty pozyczki.

X. Zasady finansowania dziatalnosci socjalnej Funduszu

§13.
Whioski o $wiadczenia z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, rozpatruje Komisja Socjalna.

W odniesieniu do $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, Rektor-Komendant wydaje
decyzje okreslajgcy kryteria dochodowe oraz wysokos$é przyznawanych $wiadczen na dany rok
kalendarzowy.

Rektor-Komendant podejmuje decyzje o przyznaniu albo odmowie przyznania Swiadczenia
socjalnego na podstawie propozycji przedstawionej przez Komisje Socjalng, w uzgodnieniu
z Gtéwna Ksiegowg APoz.

Decyzja, o ktérej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

Wyptata $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-2, nastepuje nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym Rektor-Komendant zatwierdzit liste oséb, ktdrym przyznano
Swiadczenia, a w przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe od dnia podpisania umowy.
Lista powinna zawiera¢ kwote oraz rodzaj przyznanego danej osobie Swiadczenia.

Xl. Zasady dotyczace ochrony danych osobowych

§ 14.
Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem s$rodkami Funduszu jest
Rektor-Komendant z siedzibg w Warszawie (01-629), przy ul. Stowackiego 52/54
(e-mail: kancelaria@apoz.edu.pl), zwany dalej Administratorem.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktéorym mozna
kontaktowad sie poprzez adres e-mail: iod@apoz.edu.pl
Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowe] ustugi i swiadczenia oraz
dopfaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.
Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celdw zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, na podstawie
obowiazujgcych przepisdw prawa, w szczegélnosci art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS w zwiazku z art. 6
ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen obrony
przed roszczeniami i dochodzenia tych roszczen.
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia. Cztonkowie Komisji Socjalnej posiadajg upowaznienia do przetwarzania



10.

11.

12.

13.

14.

15.

danych osobowych, wydane przez Administratora Danych Osobowych, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan okreslonych w Regulaminie.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Odbiorcg danych osobowych s3 osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowe;j.
Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia,
dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczcowym wykazie akt kategorii
archiwizacyjnej.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/ Administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
$wiadczenia z Funduszu w zwiazku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 c i ust. 1d ustawy o ZFSS,
w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzgdzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.
Cztonkowie Komisji Socjalnej, prowadzgc dokumentacje z dziatalno$ci Funduszu, zobowigzani sg
do stosowania przepisow RODO, w szczegdlnosci powinni zabezpieczy¢ dane przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem rozporzadzenia oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem Ilub
zniszczeniem.

W zwigzku z obowigzkiem informacyjnym natozonym na Administratora Danych Osobowych,
wynikajgcym z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, Whnioskodawca dofgcza do wniosku zapoznanie sie
z zawartg w nim trescig klauzuli informacyjnej.

Stosuje sie szczegdlne zasady dotyczgce ochrony danych osobowych, tzw. szczegdlnych kategorii
danych: dokumentacja przechowywana jest w szafach metalowych zamykanych na klucz, klucze
do pomieszczenia przechowywane sg w dyspozytorze do ktérego dostep majg tylko osoby
upowaznione.

Xll. Postanowienia koncowe

§ 15.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.
Przyznanie swiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wielkosci posiadanych srodkéw.

§ 16.
Osoba uprawniona do korzystania ze s$wiadczen socjalnych, ktéra ztozyta nieprawdziwe
oswiadczenia o sytuacji socjalnej, moze podlega¢ odpowiedzialnosci karnej, o ktérej mowa
w przepisach ustawy Kodeks karny.



2. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen socjalnych, ktéra ztozyta nieprawdziwe
oswiadczenia o sytuacji socjalnej, nie jest uprawniona do Swiadczen socjalnych, ktére byty objete
oswiadczeniem, a dodatkowo jest zobowigzana do ich zwrotu w petnej wysokosci.

3. Pracodawca wraz z Komisjg Socjalng oraz Inspektorem Ochrony Danych Osobowych dokonuje
przegladu zgromadzonych danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne
dla realizacji celu okreélonego ustawa o ZFSS.

§17.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni
od dnia podania do wiadomosci Pracownikdw w sposdb zwyczajowo przyjety.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

w Akademii Pozarniczej

Wysokos¢ swiadczen
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ............. roku

1. Doptata do wypoczynku

Dochdd netto na jednego cztonka
rodziny

Dofinansowanie do wypoczynku

Progi Dochodowe Pracownik Dzieci Wspf::::ieor?keal;(ka)/
I 100% 100% 50%
Il 100% 100% 50%
I 100% 100% 50%
1% 100% 100% 50%
V 100% 100% 50%

2. Zapomogi pieniezne

2a zapomoga losowa

Dochdd netto na jednego cztonka rodziny

Progi Dochodowe

Maksymalna wysokos$¢ zapomogi

Wysokos¢ zapomogi przyznawana jest uznaniowo, w zaleznos$ci od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oraz posiadanych srodkéw. W szczegdlnych przypadkach losowych maksymalna wysoko$é

zapomogi moze byé wyzsza.




2b zapomoga zwykta

Dochdéd netto na jednego cztonka rodziny

Progi Dochodowe

Maksymalna wysoko$¢ zapomogi

3. Pozyczki mieszkaniowe

Dochdd netto na jednego cztonka rodziny

Progi Dochodowe

Maksymalna wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej




Zatacznik nr 2
do Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Akademii Pozarniczej
WNIOSEK O ZAPOMOGE

1. Imieinazwisko

L T P T T T PP T T L P T T T T T PTT T T T T T T T T T

2. Status osoby uprawnionej

-------------------------------------------------------------------------- RN Na NN ReNIsARITIRINsNRTLITR RSN IES

3. Stanowisko i jednostka organizacyjna’

----------------------------------------- D P T Y T T T R T T T

4. Adres zamieszkania?

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Akademii
Pozarniczej prosze o przyznanie bezzwrotnej finansowej pomocy materialnej (zapomogi),
W WYSOKOSCi.uveeeeeiieeeeciieeeeas zt.

Uzasadnienie na drugiej stronie wniosku.

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd NEtto z3 .verrmrnscinirisiessscsonn e saserenes
na jednego cztonka mojej rodziny WyNOoSi ........ccoeeeeeeciiieeeeciieeees s e zt.
Liczba cztonkdw rodziny pozostajgcych we wspdolnym gospodarstwie domowym mieszkajgcych
razem i wspdlnie utrzymujacych sie z potgczonych dochodéw tych oséb wynosi ........... , W tym:
| imie i nazwisko okrewienstwo data ur. nazwa szkoty*
- & P dziecka y
1. whioskodawca
2.
3.
4,
5.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem zwrotu
pobranego swiadczenia oraz odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie zapomogi - na podstawie art. 6
ust.1 lit. coraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(data i podpis wnioskodawcy)



Wypetnia Dziat Kadr:

Whioskodawca ostatnig zapomoge otrzymat/a W dNiU.........ecceieieececcrine et et eaee e

(podpis)

1w przypadku emerytéw i rencistéw stanowisko i jednostka organizacyjna ostatnio zajmowane

2 nie dotyczy pracownikow

3 nalezy wskaza¢ okres, z ktérego ustalany jest sredni miesieczny dochdd netto, zgodnie z kryteriami dochodowymi
przyjetymi przez Komisje socjalng w danym roku kalendarzowym, zatwierdzonymi przez Rektora-Komendanta

4 dotyczy pozostajgcych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasnych, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobionych, oraz
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym
- w okresie od poczatku roku, w ktérym osiggnety 19 lat do korca roku, w ktérym osiggajg 25 lat;

Uzasadnienie wniosku o zapomoge




Do whniosku zatgczam (wymieni¢ dokumenty potwierdzajgce okolicznosci uzasadniajgce przyznanie
zapomogi) .............................................................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie zapomogi W WYSOKOSCI weweeueiiveiuciieimiisiissacssrsessneeenne zt

(stownie ztotych:

.................................................................................................................................................... )
Podpisy cztonkéw Komisji:
Lissmmmrminc s ssananssssassnssnasssonsavass B eaes
2 R i Tinsnssnsinasensneaneassnsansiin Fussunnssamossannnsani'onn 4. ..

ZATWIERDZAM



Zatacznik nr 3
do Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Akademii Pozarniczej

Telefon

*('w przypadku emerytéw i rencistow jednostka organizacyjna i stanowisko ostatnio zajmowane).

WNIOSEK O DOPLATE DO WYPOCZYNKU

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Akademii
Pozarniczej prosze o przyznanie dopfaty:

1) do mojego wypoczynku, ktéry miat miejsce w okresie od .......ceeeeeeeevecrenceeee. A0 et ,
tj. ............ kolejnych dni kalendarzowych,
2) do wypoczynku cztonkéw mojej rodziny, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Osoby pozostajace z wnioskodawca we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Rodzaj szkoty do
Imie i nazwisko Pokrewienstwo Data urodzenia jakiej uczeszcza
dziecko*

whnioskodawca - -

*Szkota: podstawowa, srednia, studia (dzienne, zaoczne) oraz ztobek, przedszkole.

Oswiadczenie o dochodach uzyskiwanych przez osoby zamieszkujgce i prowadzace z wnioskodawca
wspdlne gospodarstwo domowe z godnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Pozarniczej.

Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd netto od wszystkich oséb pozostajacych we wspoélnym
gospodarstwie domowym w okresie roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok w ktérym nastepuje

ubieganie sie o $wiadczenie w przeliczeniu na jednego cztonka mojej rodziny wynosi:



Do whniosku zatgczam (wymienié wszystkie zatgCzniki): .....coceoveueieinrieecece e e

Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie legitymaciji szkolnej/ studenckiej dziecka, ktére ukoriczyto 19 rok zycia

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o doptate do wypoczynku - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze podane przeze

mnie dane sg prawdziwe i Ze nie zataitam/em dodatkowych dochodow.

data i czytelny podpis wnioskodawcy
Wypetnia Dziat Kadr:
Whioskodawca-pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w okresie od dnia .......ccccecevevecineninineennn.

do dnia e, S He kolejnych dni kalendarzowych.

(podpis)

OPINIA KOMISJI SOCJALNE]:

Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie doptaty do wypoczynku w wysokosci :

............................................................... zt (stownie ZEOtYCh ... )

ZATWIERDZAM



Zatacznik nr 4
do Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Akademii Pozarniczej

WNIOSEK O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE

IMIQ | NAZWISKO ..ceeuereeeeecerressecceeressseecessaesesenesssnesessassassenessasssnsessns sesnessasssnssnssassrsasnasssnssessassassse snsassanssens
Status OSODY UPraWNIONE] .....cccceveeeeeeueeseeseiesseesesseeseessesseesssssssssessasssssssessnsssessessasssssssassasssesssssassenesanssans

Stanowisko i jednostka OrganizacyjNal ........cveverereererirereesesreseessseresssssassesassssssesssssssssssssaseessssanessess

P W N B

Adres zamieszkania i ZAMEIAOWANIA? .......oeeeeeeveeereiet st eseseee e sas e ssssssesesassresensssssessssssssssnssssassnsas

5. Nrtel. KONtaKEOWEEO0 ....ccccoveeceeeeeree e cceer e sescessessnessas s sessanssesnessasssessnsssssreessasssnssessassenssnesnassannses
Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Akademii
Pozarniczej prosze o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe na zaspokojenie wtasnych potrzeb
MieSZKanioWyCh W WYSOKOSCI ....ccucuveuiriieiirece ettt et st e zt z przeznaczeniem

11 e

................................................................................ , ktéra sptace w ...... ratach miesiecznych (maks. 36 rat).

Oswiadczam, ze pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem, na cele mieszkaniowe moje
i cztonkdw mojej rodziny pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Na poreczycieli proponuje nastepujgcych pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony, ktérzy nie
znajdujg sie w okresie wypowiedzenia i zaden z nich nie jest wspdétmatzonkiem pozyczkobiorcy, ani nie
jest z nim spokrewniony (imie i nazwisko oraz stanowisko i jednostka organizacyjna):

Os$wiadczam, ze $redni miesieczny doChOd NELLO Z3%..........oovveieeeeeeeecce et et
na jednego cztonka MOjJEj FOdZINY WYNOSI ....ccueuivririirieiie et ettt st aes b s e eseeseseese s zt.

Liczba cztonkdéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, mieszkajacych razem

i wspdlnie utrzymujacych sie z potgczonych dochodéw tych oséb wynosi ........... , W tym:
data ur.
Ip. imie i nazwisko okrewienstwo nazwa szkoty*
P ¢ P dziecka y
1. whioskodawca - -

1w przypadku emerytéw i rencistow stanowisko i jednostka organizacyjna ostatnio zajmowane

2 nie dotyczy pracownikow

3 nalezy wskazac okres, z ktérego ustalany jest Sredni miesieczny dochdd netto, zgodnie z kryteriami dochodowymi przyjetymi
przez Komisje socjalng w danym roku kalendarzowym, zatwierdzonymi przez Rektora-Komendanta

4 dotyczy pozostajgcych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasnych, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobionych, oraz
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym - w okresie
od poczatku roku, w ktérym osiggnety 19 lat do korica roku, w ktérym osiagaja 25 lat;



5.

Prawdziwosé¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem pod rygorem
zwrotu pobranego swiadczenia oraz odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu niezbednym do zawarcia i realizacji rozpatrzenia wniosku/podpisania
umowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(data i podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze nie zostato wszczete i nie toczy sie wobec mnie zadne postepowanie egzekucyjne.

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypetnia Dziat Kadr (niepotrzebne skresli¢):
Whioskodawca-pracownik jest zatrudniony/a w APoz na czas okreslony od dnia

O dNia e /na czas okreslony obejmujacy czas zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy / na czas nieokreslony.
Stosunek pracy wnioskodawcy-emeryta/rencisty Ustat W dNiU .......ccceeeceiiies reiieeeieeee st ereseaaee st esseeene

Whioskodawca ostatnig pozyczke sptacit/ta / nie sptacit/ta. Ostatnig rate wptacit/a w dniu .........cocoeeerveececerienenns .

Zaproponowani poreczyciele spetniajg warunki / nie spetniajg warunkow okreslonych w § 6 ust. 3 Regulaminu

(podpis)
Wypetnia Dziat Ptac:

Maksymalna kwota, jakg mozna potrgci¢ wnioskodawcy-pracownikowi z miesiecznego wynagrodzenia

przystugujgcego mu w miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek o pozyczke - ..........ccoeeueennnne zt.

(podpis)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEIJ

Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie pozyczki W WyYSOKOSCi .....oceeveurveverereennennnen. zt
(STOWNIE ZEOTYCN ... st e e e b )
Podpisy cztonkdw Komisji:
L e e e s  JR OO
2 et s et st Do s s

ZATWIERDZAM



Zatacznik nr 5
do Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Akademii Pozarniczej

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
ZE SRODKOW ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NR...../ e
zawarta w Warszawie, W dniu .......cccevveveeeeeiecevenennenenns r., pomiedzy:
Akademia Pozarniczej z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stowackiego 52/54, reprezentowang przez
............................................................... , Zwang w tresci umowy ,Pozyczkodawcy”,
a Panig/Panem.......cvceveineeseree e ; ZAMIESZKATYM W it ,
zwang dalej ,,Pozyczkobiorcy”

§1.

Na podstawie Regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w Akademii Pozarniczej,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr..../.....Rektora-Komendanta z dnia...................2023 r.,
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkdw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
pozyczke W  WySOKOSCi....covvvveeeurcnennee 2zt (stowniei..eeeieeeeee, ztotych), oprocentowana
w wysokosci 2% w stosunku rocznym ,Z przeznaczeniem na

§2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie W catoSCi W ..ccceeverceeeseecerscercecsensanenens miesiecznych.
Kwota z tytutu oprocentowania pozyczki WYNOSi ...icceeeveeceecerceecnnens zt (stownie:.....ccouvveuennes zf)
i podlega spfacie wraz z pierwszg ratg pozyczki.
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca ........ccoeue..ee.....W ratach miesiecznych po
.......................... zt (stownie ztotych............cccueeeeeinnl), Ostatnia rata .occeccecceeeee.. 2t (stownie:
........................... zt).

4. Pozyczkodawca moze zazgdaé¢ od pozyczkobiorcy udokumentowania przeznaczenia przyznanych
srodkéw finansowych, w tym po zakoriczeniu sptaty pozyczki.

§3.

/postanowienia umowy z pracownikami:/

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat pozyczki,
oraz do potrgcenia wraz z pierwszg ratg pozyczki kwoty ztytutu oprocentowania,
zgodnie z § 12 ust. 2, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych
Swiadczen przystugujgcych ze stosunku pracy.

2. W przypadku, gdy Swiadczenia ze stosunku pracy, w tym wynagrodzenie nie sg wystarczajace do
potrgcenia petnej raty pozyczki oraz kwoty z tytutu oprocentowania pozyczki, Pozyczkobiorca
zobowigzuje sie wptacic¢ rate pozyczki do kasy Akademii Pozarniczej lub na rachunek bankowy
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych Nr.ecceececeecceeseeseeceeseeseens , W ciggu 7 dni od dnia
uzyskania informacji o tej okolicznosci.



3. Woczesniejsza sptata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych
odsetek.

/postanowienia umowy z pozostatymi osobami uprawnionymi:/

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wptacenia rat pozyczki, o ktérych umowa § 12 ust. 3, do kasy
Akademii Pozarniczej lub na rachunek bankowy zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych
[0V SR , W terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Wczesniejsza sptata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych
odsetek.

§4.

/postanowienia umowy z pracownikami:/

1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w catosci wraz z odsetkami
w przypadku:
1) rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorca;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.

2. Obowigzku natychmiastowe] sptaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — na wniosek
Pozyczkobiorcy, za zgodg i pisemnym oswiadczeniem poreczycieli — nie stosuje sie do:

1) pracownikow przechodzgcych na emeryture lub rente oraz pracownikdw, z ktdrymi rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, kontynuujacych sptate pozyczki na
warunkach zawartych w umowie;

2) w innych przypadkach za zgoda pracodawcy, pod warunkiem zachowania wymogu aktualnego

zatrudnienia poreczycieli Pozyczkobiorcy.
3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcenia catej niesptaconej kwoty pozyczki wraz
z odsetkami z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych swiadczen zwigzanych z praca.

/postanowienia umowy z pozostatymi osobami uprawnionymi:/
1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w catosci wraz z odsetkami
w przypadku:
1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.

§5.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktéregokolwiek z poreczycieli, Pozyczkobiorca
zobowigzany jest wskaza¢ w terminie 14 dni nowego poreczyciela, ktory ztozy na piSmie oswiadczenie
0 poreczeniu zaciggnietego przez Pozyczkobiorce zobowigzania.

§6.
Wszelkie zmiany warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, oraz pisemnej zgody poreczycieli.

§7.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu
wymienionego w § 1 oraz przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.



§8.
Umowa zostata sporzadzona w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, po jednym egzemplarzu — kazdy z Poreczycieli, dwa egzemplarze — Pozyczkodawca.

§9.

Poreczenie

1. Niniejsza umowe pozyczki poreczajg pracownicy Akademii Pozarniczej:

1) Pan/ i LZAMIESZKAMY/ - .ottt ettt st st et e ;
............................................................... SN PESEL: oottt s e s
2) Pan/icceeeeeeenn, LZAMIESZKAMY /- .ottt ettt st st et s aes ;
............................................................... INE PESEL: cvveoeeeeeeee e eeessseeeeees e sessessesssses s aes e sesseeessssennes]

2. Poreczyciele wskazani w ust.1 zobowigzujg sie wzgledem Pozyczkodawcy, jako wspdtdtuznicy
solidarni, do sptacenia pozyczki, o ktdrej mowa w § 1, w przypadku zaprzestania sptacania jej przez
Pozyczkobiorce w terminach, o ktérych mowa w § 2, iwyrazajg zgode — jako solidarnie
wspdtodpowiedzialni — na potrgcanie naleznych rat z ich wynagrodzen za prace oraz wszystkich
innych swiadczen ze stosunku pracy w razie niesptacania pozyczki przez Pozyczkobiorce.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam witasnorecznosé
podpisdw pozyczkobiorcy i poreczycieli

(pieczatka i podpis pracownika kadr)

GLOWNY KSIEGOWY
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