Uchwala nr 48/12/2011
Senatu Szkoly Gléownej Stuzby Pozarniczej
z dnia 15 grudnia 20%1 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu zarzadzania prawami autorskimi
1 prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnodci przemystowej
Szkoty Gioéwnej Stuzby Pozarniczej
na rok 2011

Senat Szkoly Gloéwnej Stuzby Pozarniczej dzialajac na podstawie art.86 c
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164
poz. 1365 z 2005 r. ze zm.) postanawia:

§ 1

Uchwali¢ regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowe] w brzmieniu stanowiacym zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nadbryg. Ryszard Dabrowa




REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi do utworéw powstatych
w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej

W zwigzku z art. 86 ¢ Prawa o szkolnictwie wyzszym postanawia sig, co nastgpuje:

§1

1. Regulamin ma zastosowanie do zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi do
utwordw powstatych w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej jako wynikow pracy intelekiuainej
uzyskanych w ramach zadan okresélonych stosunkiem pracy iub uzyskanych przy pomocy
Uczelni, albo do ktérych prawa majatkowe przeniesione zostaty na rzecz Uczelni przez tworce.

2. Regulamin ma zastosowanie do pracownikéw Szkoty Gtéwnej Stuzby PozZarniczej, zwanej dalej
Uczelnia, ktorych zakres obowigzkéw polega na $éwiadczeniu pracy o charakterze
intelektualnym oraz innych pracownikéw jezeli wynika to z uméw zawartych migdzy nimi, a
Uczelnig lub, jezeli wyraza oni na to pisemnie zgode. Regulamin ma zastosowanie takze do
studentéw, dyplomantéw, doktorantdéw lub innych osdb nie pozostajgcych z Uczelnig w
stosunku pracy, jezeli tak stanowi umowa zawarta migdzy Uczelnig a studentem, dyplomantem,
doktorantem lub taka osoba.

3. Utworami podlegajgcymi zarzgdzaniu na podstawie postanowiert Regulaminu sg utwory:

1) podlegajace ochronie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 804, z pdzn. zm.) Zwanej
dalej Prawem autorskim, w szczegéinosci stanowigce rezultat naukowego procesu
poznawczego skierowanego na przedstawienie obiektywnie istniejacej rzeczywistosci,
wyrazone i ustalone w dowolny sposob, jezeli odznaczajg sie indywidualnym wkiadem
tworcy, w tym takze opracowania o charakterze popularnym i dydaktycznym oraz utwory
niemajace charakteru naukowego, takze podlegajace ochronie na podstawie przepiséw
Prawa autorskiego, w szczegdlnosci prace publicystyczne, kartograficzne, projektowe,
wzornictwo przemystowe, a takze bazy danych o ite przyjety w nich ukiad lub zestawienie
ma charakier tworczy;

2) projekty wynalazcze podlegajgce ochronie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30
czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (Dz.U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1117, z p6zn.
zm.), w szczegolnosci wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, projekty
racjonalizatorskie.

4. Przez wyniki uzyskane w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy rozumie si¢ wszelkie
wyniki i na kazdym etapie ich powstawania, uzyskane w trakcie wykonywania obowigzkow
wynikajacych z umowy o prace, z regulaminu pracy, z zakresu czynnosci przypisanych tworcy
jub z polecenia przetozonego mieszczacego sie w granicach obowigzkow pracowniczych
tworcy, w powigzaniu z zadaniami Uczelni oraz wyniki uzyskane poza tymi obowigzkami, jezeli
stanowi tak umowa zawarta miedzy tworcg wyniku a Uczelnig, dla realizacji konkretnego
zadania.

5. Przez ,wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni” rozumie sie wyniki finansowane czgéciowo ze
érodkéw Uczelni, a takze nie finansowane przez Uczelnig, jezeli dla ich uzyskania Uczelnia
stworzyta warunki organizacyjne, techniczne, materialowe i inne, bez ktérych nie dosztoby do
powstania wyniku.

§2

1. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja twércy z nastgpujacymi
zastrzezeniami:
1) Uczelni stuzy prawo nieodptatnego korzystania z materialu naukowego zawartego w
utworze naukowym;




2) Uczelnia ma prawo do udostepniania utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu
naukowego osobom ftrzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z twoércg przeznaczenia
utworu lub, jezeli stanowi tak odrebna umowa zawarta z twérca;

3) jezeli Uczelnia zamierza skorzystaé z przystuguigcego jej ustawowo prawa do pierwszej
publikacji utworu naukowego, publikacja i rozpowszechnianie utworu nastgpuje na
warunkach okreslonych w umowie wydawniczej zawartej miedzy Uczelnia, a tworcg utworu
naukowego; umowa zostaje zawarta po przyjgciu utworu do druku, nie péznigj jednak niz
przed uplywem 6 miesiecy od dostarczenia utworu przez twérce; w przypadku podijgcia
decyzji o publikacji utworu umowe zawiera sig najdalej w okresie 1 miesigca od przyjecia do
druku; umowa musi okreslac zasady wynagrodzenia tworcy,;

4) jezeli autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawartg z tworcg
umowe, przystuguja Uczelni, a tworca zamierza zlozyé ten utwdr u wydawcy, ktory
uzaleznia wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw
majatkowych, tworca zobowiazany jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy migdzy
Uczelnig a wydawca.

. W przypadku korzystania przez Uczelnie z autorskich praw majgikowych okreslonych w

niniejszym paragrafie w sposob przynoszacy jej zysk, tworcy przystuguje wynagrodzenie na

zasadach okreslonych w § 9.

§3

. Prawa do patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy, prawa rejestraciji wzoru
przemystowego, prawa do topografii ukiadu scalonego oraz prawo do ich gospodarczego
wykorzystania przystuguje Uczelni, jezeli wynalazek, wzér uzytkowy, wzdr przemystowy
stanowig pracowniczy wynik prac twércy wykonywanych w ramach stosunku pracy.

. Prawa, o ktorych mowa w ust. 1, osiaggniete w zwigzku z realizacjg uméw, ktorych strong jest
podmiot trzeci regulujg kazdorazowo te umowy oraz umowy wewngirzne zawierane pomiedzy
twérca t Uczelnia.

. Pracownik Uczelni bedacy twdrca lub wspéittwéreg projektu wynalazczego, zarejestrowanego w
innym podmiocie, w ktérym wykorzystane zostaly informacje z zakresu prac badawczych,
badawczo-rozwojowych i innych, wykonywanych w ramach stosunku pracy, zobowigzany jest
do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Rektora-Komendanta w formie pisemnej.

. Uczelnia jest uprawniona do korzystania we wiasnym zakresie z projektdw wynalazczych
dokonanych przy pomocy Uczelni, jesli uprawnionym jest twdrca a umowa z nim nie stanowi
inaczej.

. Uczelnia w przypadkach, gdy ma wspoludziat w prawie, zastrzega sobie prawo pierwokupu do
prawa patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji) od twércéw wspdtuprawnionych do
patentu {prawa ochronnego/prawa z rejestracji) w razie sprzedazy tego prawa osobie trzeciej.

§4

. Tworca rozwiazan okreslonych w § 1 ust. 3 Regulaminu jest zobowigzany do zgltoszenia ich
Rektorowi-Komendantowi w formie pisemnej, w uzgodnieniu z kierownikiem Kkomorki
organizacyjnej, ktdry decyduje wstepnie o celowosci ubiegania si¢ o ochrong prawna tych
rozwigzan, a takze o sposobie ich rozpowszechniania. Ostateczna decyzja o celowos$ci
ubiegania sie 0 ochrone prawng rozwiazania powinna by¢ podjeta przez Rektora-Komendanta.
. Do czasu podjecia przez Rektora-Komendanta decyzji, co do sposobu wykorzystania
pracowniczego utworu, twdrca obowigzany jest zachowaé go w tajemnicy, a w razie podjecia
decyzji przez Uczelnig o ochronie prawnej rozwigzania tworca zobowigzany jest do
zachowania rozwiazania w tajemnicy do dnia ofrzymania z Urzedu Patentowego RP
potwierdzenia zgtoszenia.

. Jezeli interes Uczelni wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres dtuzszy niz
okreslony w ust, 2, Rektor-Komendant moze zawrzec z tworcg stosowng umowe.

. Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy, jezeli
nie minety okresy ustalone w ust. 2-3.




§8

. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z zawartego w utworach materiatu dia
celéw badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostepniania innym pracownikom dla celéw
niegospodarczych.

. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania utworéw osobom trzecim, w szczegélnosci dla ich
dziatalno$ci ustugowej lub produkeyjnej albo w postaci ekspertyzy. Pracownikowi przystuguje
prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w§ ©.

. Przy wykonywaniu praw do utworéw zaréwno Uczelnia jak i twérca winni zachowa¢ dbatosé o
poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady odbywa sig przede wszystkim przez
odpowiednig redakcje uméw zawieranych z osobami trzecimi, w ktérych to umowach winny by¢
odpowiednio zabezpieczone zarowno interesy tworcow jak i Uczelni.

. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami frzecimi, powinny
okreslaé strone umowy uprawniong do publikacii i dysponowania utworami powstatymi w
trakcie realizacji umowy, przy czym nalezy dazyé do zapewnienia Uczelni, co najmniej praw
wspotwtasciciela tych utworow.

. Jezeli utwory powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zesp®, w ktérym poza
osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biorg takze udziat inne osoby, kierownik zespotu
odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do
utworu na rzecz Uczelni.

. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw majatkowych
do utworéw, moze stosowng umowa przeniesé te prawa na tworcoéw utwordw.

§9

. Jezeli utwor stworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z
materiatu naukowego zawartego w tym utworze dla celéw badawczych i dydaktycznych, w tym
jego udostepniania innym pracownikom dla celdéw niegospodarczych.

. W przypadku korzystania przez Uczelnie z pracowniczych utwordéw we wiasnym zakresie, w
sposdb przynoszacy jej dochdd, zobowigzana jest ona do wyptacenia twércy wynagrodzenia
okreslonego w zawarte] z nim umowie.

. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania utworu, o ktérym mowa w ust. 2, osobom trzecim, w
szczegolnosci dla dziatalnosci ustugowej, produkceyjnej iub w formie ekspertyzy. Pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okre$lonych w ust. 41 5.

. Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytulu korzystania z przystugujgcych Uczelni
praw do wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych, topografii uktadéw
scalonych np. w postaci optat licencyjnych lub zaptaty za przeniesienie prawa, albo pozytkéw z
tytutu najmu lub dzierzawy, dzielone sg nastgpujaco: 49% dla twércéw i 51% jako dochdd
Uczelni.

. Korzyéci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytutu eksploatacji pracowniczych utworow
przez osoby trzecie na podstawie uméw o udostepnienie przez Uczelinig utwordw naukowych,
programéw komputerowych, know-how oraz innych wynikéw, o ktérych mowa w ust 2, dziefone
s3 miedzy tworce, a Uczelnie w proporcii: 49% dla tworcy i 51% dia Uczelni.

. Korzysci majatkowe pochodzace z korzystania z przystugujacych Uczelni pracowniczych
utworéw powstajg z roznicy miedzy catkowitymi przychodami netio z ich gospodarczego
wykorzystania, w szczegdlnosci opfat licencyjnych lub zaptaty za przeniesienie prawa albo
pozytkéw z tytutu najmu lub dzierzawy, a wszystkimi kosztami lub stratami poniesionymi przez
Uczelnie z tego tytutu, w szczegdlnoséci kosztami bezposrednimi, kosztami uzyskania patentu
oraz obstugi prawnej.

. Podziat korzy$ci majatkowych moze byé uregulowany odmiennie zgodnie z warunkami
odrebnej umowy.




§10

. Pracownicze utwory moga by¢ przez ich autoréw wykorzystywane bez ograniczen wylgcznie do
ich dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.

. Twércy utworu nie wolno bez udziatu upowaznionego przedstawiciela Uczelni lub pisemnej
zgody Rektora-Komendant podejmowac zadnych zobowigzarn wobec oséb trzecich w zakresie
gospodarczego wykorzystania utworu, w szczegodinosci upowazniaé do jego wykorzystywania w
drodze licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach dotyczacych gospodarczego korzystania z
utworu, wykorzystywaé go w dziatalnosci poza Uczelnig.

. Z chwilg ustania stosunku pracy tworca utworu, do kitérego prawa przystugujg Uczelni
obowiazany jest przekaza¢ Uczelni informacje o posiadanych utworach, jak réwniez nie moze
bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywaé tych utworéw do celéw gospodarczych, a przy
wykorzystywaniu tych utwordw w dalszej dzialalnosci naukowe] winien mie¢ na uwadze prawa i
interesy Uczelni.

§11

. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych utwordw zaréwno Uczelnia jak i twoérca winni
zachowaé dbato$é o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady odbywa sig
przede wszystkim przez odpowiednia redakcje umoéw zawieranych z osobami trzecimi, w
ktorych to umowach winny by¢é odpowiednio zabezpieczone zaréwno interesy tworcow jak i
Uczelni.

. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami trzecimi muszg
okreslaé strone umowy uprawniong do korzystania z utwordw, przy czym nalezy zapewnic
Uczelni, co najmniej prawo do wspotwtasnosci tych utwordw.

. Jezeli utwory, o ktérych mowa w ust.1, powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez
zespot, w ktérym poza pracownikami Uczelni, o ktorych mowa w § 1, biorg takze udziat inne
osoby, kierownik zespolu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy
zastrzegajacei prawa majatkowe do utworéw na rzecz Uczelni.

. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw majatkowych
do pracowniczych utworéw, to jest zobowigzana stosowng umowg przeniesé to prawo na
twérce utworu.

. W przypadku publikacji cudzych utworéw we wilasnej pracy, konieczne jest wskazanie ich
autoréw i zrodta. Wykorzystanie cudzych tabel, wykresow, fotografii lub rysunkow, a takze
wiekszych fragmentow tekstu wymaga zgody autora lub jego wydawcy.

. Prawa do utwordéw osiggnigtych w zwigzku z realizacja umoéw o wykonanie projektéw
badawczych zawieranych z podmiotami tfrzecimi regulujg umowy zawierane pomigdzy
kierownikiem projektu i Uczelnia, a w przypadku realizacji projektéw celowych, dodatkowo
umowy zawierane z podmiotami trzecimi, oraz umowy zawierane pomigdzy kierownikiem
projektu i Uczelnig. Umowy te winny zawiera¢ w szczegoélnosci postanowienia cdnosnie praw
do publikacji utworu, jego gospodarczego wykorzystania i podziatu zyskéw miedzy tworcow
utwory, Uczelnie i ewentualnie inny podmiot.

. Uczelnia zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazow lub stypendiéw dlia
pracownikéw Uczelni, zastrzega sobie prawo do okreslenia w umowach podmiotu
uprawnionego do utworéw osiggnietych w czasie stazu lub stypendium oraz warunkow
wykorzystania praw do tych utworéw.

. W oparciu o przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inhe przepisy
prawa Uczelnia zapewnia opieke nad ochrong praw autorskich i innych bedacych przedmiotem
niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci poprzez samodzielne sprawowanie ochrony, lub
powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym organizacjom zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi.

§12

. Prawa do niepracowniczych utworéw, zaréwno osobiste jak i majgtkowe przystugujg w catosci
ich twércom.
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. Uczelnia moze udzieli¢ pomocy odptatnie lub nieodptatnie w zamian za czes¢ udziatow w
prawie do utworu. Strony obowiazane sa w kazdym przypadku zawrze¢ umowe okreslajgca ich
prawa i obowigzki, a w przypadku podpisania umowy o wspdtwlasnoéci utworu i okresli¢ udziat
stron w tym prawie.

. Tworca catosci lub czesci niepracowniczego utworu moze przekazaé swoje prawo do utworu na
rzecz Uczelni do Korzystania, przenie$é na nig prawo do tego utworu lub zawrze¢ umowg o
wspdinosci prawa do utworu.

. Przy publikowaniu niepracowniczych utworéw nie wolno firmowaé publikacji nazwa ani znakiem
firmowym Uczelni, chyba, Ze Rektor-Komendant wyrazi na to pisemnie zgode. Ta sama zasada
obowiazuje przy gospodarczym korzystaniu z utworéw niepracowniczych.

w
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§13

1. Postanowienia Regulaminu dotyczace ftworcow utworow maja takze odpowiednie
zastosowanie do wspottworcow. Wspottworcy wyniku obowigzani sa do uzgadniania swego
stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania petnomocnika do reprezentowania ich
interesdw wobec Uczelni.

. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni, Rektor- Komendant

lub osoba przez niego upowazniona w tym przedmiocie.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie

przepisy prawa, a w szczegolnosci kodeksu cywilnego, ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, Prawa wtasnoéci przemystowej, Prawa o szkolnictwie wyzszym.
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§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




5. Przy publikacji wyniku nadajacego si¢ do gospodarczego wykorzystania tworca jest
zobowigzany do nie ujawniania jego istoty w sposéb umozliwiajacy uzyskanie korzysci
materialnych z gospodarczego wykorzystania wyniku.

6. W razie podjecia przez Rektora-Komendanta decyzji o odmowie wystgpienia o ochrong prawna
rozwigzania, Rektor-Komendant zobowigzany jest, na zadanie twoércy, do nieodptatnego
przeniesienia prawa do patentu, prawa ochronnego, lub prawa wylacznego na jego rzecz.

§5

1. Rektor-Komendant jest odpowiedzialny za organizowanie prac badawczych w taki sposob, aby
nie naruszaly praw oso6b trzecich i praw Uczelni.

2. Rektor-Komendant ustala zakres informagji stanowiacych tajemnice Uczelni oraz wskazuje
$rodki niezbedne dla jej zachowania.

§6

1. Podlegaja ochronie i stanowig majatek Uczelni bazy danych spetniajgce cechy utworu w
rozumieniu prawa autorskiego oraz chronione przepisami ustawy o ochronie baz danych, jezeli
Uczelnia poniosta naktady na ich stworzenie lub prezentacje.

2. W odniesieniu do baz, o ktérych mowa w ust. 1 pracownicy, doktoranci, studenci i stazysci

Uczelni:

1) moga korzysta¢ z nich dia wiasnych celdw naukowych i dydaktycznych na warunkach
ustalonych z kierownikami jednostki organizacyjnej, w kidrej baza powstata, a w
odniesieniu do baz danych tworzonych w Bibliotece, na warunkach okreslonych w
zasadach udostepniania zbiorow w Bibliotece;

2) powolywad sie na nie i przytacza¢ ich fragmenty w podrgcznikach i publikacjach z
powotaniem sie na prawa Uczelni do tych baz;

3. Bez zgody Uczelni nie wolno korzystaé z baz danych i ich zawarto$ci dla celow zarobkowych,
sporzadzaé tumaczen, przerobek i adaptacji baz danych, wykorzystywaé baz i ich fragmentow
przy tworzeniu wtasnych baz danych, przeznaczonych do zarobkowej eksploataci, udostepniac
baz i ich fragmentéw osobom trzecim zaréwno w wersji drukowanej, jaki z wykorzystaniem
technik informatycznych.

4, W odniesieniu do baz danych, o ktérych mowa w ust.1- 2:

1) prawa osobiste tworcow sa chronione w oparciu o przepisy kodeksu cywilnego,

2) bez zgody Uczelni nie wolno korzysta¢ z baz dla celow gospodarczych, w tym takze dia
prowadzenia szkolefi, badan naukowych prowadzonych dla innych podmiotow,
sporzadzania opinii | ekspertyz;

3) wolno korzystaé z czesci bazy w celach dydaktycznych lub badawczych pod warunkiem
powotania sig¢ na uprawnienia Uczelni do bazy.

§7

1. Prawa majatkowe do opracowanych programow komputerowych, w tym prawo do korzystania z

programu i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji obejmujace w szczegolnosci
prawo do trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu, prawo flumaczenia,
przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w programie, prawo do
publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze uméw (najmu, dzierzawy,
uméw licencyjnych, uméw o przeniesienie wtasnoéci programu i innych), przystugujg Uczelni
od chwili powstania programow.
2. Twércom programéw przysiuguje prawo do autorsiwa, prawo do oznaczenia ich swoim
nazwiskiem lub pseudonimem albo do ich anonimowego udostepnienia oraz, w przypadku
osiagniecia przez Uczelnie dochodow z tytutu realizacji stuzacych jej praw majatkowych, prawo
do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w§ 9.



