DECYZJA NR 24/13
REKTORA-KOMENDANTA SZKOLY GEOWNEJ SEUZBY POZARNICZEJ

Z dnia Z q maja 2013 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej Szkoly Gléwnej Sluzby Pozarniczej
dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia dla strazakéw w sluzbie
kandydackiej w roku akademickim 2013/2014

Na podstawie art. 169 ust. 10 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —~ Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p&dZn. zm.) oraz § & ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracyi z dnia 11 sierpmia 1997 1. w sprawie
szczegbtowych zasad, warunkéw 1 trybu przyjmowania do shuzby kandydackiej w
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 101, poz. 638) w zwigzku z § 65 ust. 1 Statutu SGSP
zatwierdzonego decyzja Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 28 maja2012 r., nr DRiOL-~
0OL-0763-1/2012, oraz decyzji Ministra Spraw Wewngtrznych w sprawie ustalenia warunkow
i trybu postgpowania rekrutacyjnego na rok akademicki 2013/2014 dla strazakdw w stuzbie
kandydackiej z dnia 17.05.2012 r., ustala sie, co nastepuje:

§ 1.
Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna Szkoly Glownej Stuiby Pozarniczej (zwana

dalej Komisja Rekrutacyjng SGSP) wlasciwa w sprawach przyjeé na studia w Szkole Glownej
Stuzby Pozarniczej dla strazakdéw w stuzbie kandydackie;.

§2.
1. Ustalam sklad Komisji Rekrutacyjnej SGSP:
Przewodniczacy: bryg. dr inz. Wojciech JAROSZ
Prodziekan = Wydzialu  Inzynierli  Bezpieczefistwa
Pozarowego
Wiceprzewodniczacy: bryg. dr inz. Waldemar JASKOLOWSKI
Sekretarz Komisji: st. kpt. mgr inz. Krzysztof L ACKI
Czlonek Komisji: bryg. dr inz. Jarostaw ZARZYCKI

2. Obsluge administracyjno-biurowa Komisji Rekrutacyjnej SGSP stanowia;
1) mt. kpt. mgr inz. Joanna BINIO;
2) mgr inz. Justyna SELIGA;
3) Marzena GALAZKA.
3. Obstuge techniczng Komisji Rekrutacyjnej SGSP w zakresie przeliczenia wynikow
egzaminu dojrzatosci na punkty rekrutacyjne stanowia:
1) kpt. dr inz. Pawel OGRODNIK;
2) mgr Sylwia KRAWCZYNSKA;



3) bryg. mer inz. Barbara WOJTKOWSKA.

4, Do zadan Komisji Rekrutacyjnej SGSP nalezy w szczegdlnosci:

NN

1) weryfikacja dokumentow sktadanych przez kandydatow ubiegajacych sig¢ o przyjecie
do stuzby kandydackiej w Szkole Gléwnej Sluzby Pozarniczej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) po otrzymaniu protokolu Komisji Egzaminacyjnej wlacznie z kopia wynikow
egzaminu wstepnego sprawnosciowego oraz podaniem $redniego wyniku wszystkich
kandydatéw, ktdrzy ukonczyli egzamin sprawnodciowy pisemne poinformowanie
kandydatow o uzyskanych wynikach oraz wezwanie do przedlozenia oryginalu
Swiadectwa dojrzatosci,

3) przeliczenie wynikéw egzaminu dojrzalosci na punkty rekrutacyjne;

4) sporzadzenie i przedstawienie Rektorowi-Komendantowi protokohu zawierajacego
listg oséb wstepnie zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do stuzby
kandydackiej w SGSP oraz list¢ rezerwowa, w terminie do dnia 5 lipca 2013 r.

5) po sporzadzeniu i przedlozeniu Rektorowi-Komendantowi protokolu zawierajgcego
listg 0s6b wstepnie zakwalifikowanych do stuzby kandydackiej w SGSP wraz z listg
rezerwowg pisemne poinformowanie osob wstepnie zakwalifikowanych na studia,
0sob znajdujacych sig na liScie rezerwowej, 0sdb nie zakwalifikowanych wstepnie na
studia dla strazakéw w stuzbie kandydackiej;

6) Regulamin pracy Komisja Rekrutacyjna SGSP przedlozy do zatwierdzenia
w terminie do dnia 3 czerwca 2013 r.

§3.

. Komisja Rekrutacyjna SGSP pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez

Przewodniczacego.
Z posiedzen Komisji Rekrutacyjnej SGSP sporzadzane sa protokoly, podpisywane przez
wszystkich cztonkdw uczestniczacych w posiedzeniu.
Po przeprowadzeniu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna SGSP przekazuje Rektorowi-
Komendantowi dokumenty rekrutacyjne:

1} o0sdb wstepnie zakwalifikowanych na studia dla strazakéw w shuzbie kandydackiej

w SGSP;

2) osob znajdujacych sie na liscie rezerwowe;.
Dokumentacja Komisji Rekrutacyjnej SGSP podlega archiwizacji przez okres 50 lat na
zasadach okreslonych w Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201,
poz. 1188)



§ 4.
1. Obsluge w zakresie badan psychologicznych oraz lekarskich dla kandydatow wstepnie

zakwalifikowanych do shuzby kandydackiej w SGSP, zapewni odpowiednio pracownia
psychologiczna SGSP 1 dowddca pododdzialow szkolnych.
2. Zobowiazuje Kwestora SGSP do dokonania rozliczen finansowych zwiazanych

z postgpowaniem rekrutacyjnym.

§ 5.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WIHNDANT

nqdbryg. Ryszard RYBROWA



