UCHWALA NR 45/2017
RADY WYDZIALU INZYNIERII BEZPIECZENSTWA CYWILNEGO
SZKOLY GLOWNEJ SLUZBY POZARNICZEJ

z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie uchwalenia ramowych programoéw studenckich praktyk zawodowych

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia z dnia 26 wrzesnia 2016 r. Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz.
1596, z pdézn. zm.), § 29 ust. 1 pkt 2 Statutu Szkoly Gldéwnej Stuzby Pozarniczej,
zatwierdzonego decyzja nr 145 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 sierpnia 2015 r.
(Dz. Urz. MSW poz. 36), ze zmianami, zatwierdzonymi decyzjg nr 108 Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 1 sierpnia 2016 r. (Dz. Urz. MSWiA poz. 48), Rada
Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego, na wniosek dziekana Wydziatu Inzynierii
Bezpieczenstwa Cywilnego, po uzyskaniu opinii organu samorzadu studenckiego, uchwala, co

nastepuje:
§1.
1. Uchwala sie ramowe programy, w tym wymiar, zasady i forme odbywania studenckich
praktyk zawodowych.
2. Ramowy program studenckiej praktyki zawodowej dla studentow stacjonarnych

i niestacjonarnych studiéow [ stopnia Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego na
specjalnosci Inzynieria Bezpieczenstwa Cywilnego stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

. Ramowy program studenckiej praktyki zawodowej dla studentow stacjonarnych
1 niestacjonarnych studiéw I stopnia Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego na
specjalnosci Inzynieria Bezpieczenstwa Pracy stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

4. Ramowy program studenckiej praktyki zawodowej dla studentow stacjonarnych
1 niestacjonarnych studiéw I stopnia Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego na
kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty.

5. Ramowy program studenckiej praktyki zawodowej dla studentéw stacjonarnych
1 niestacjonarnych studiow II stopnia Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego na
kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne stanowi zatacznik nr 4 do uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydziatu IBC

Dzi an@u IBC
_ﬁm il

mt. {4yg. dr inz. Anna Predecka






Zalaeznik 1

do uchwaly nr 45/2017

Rady Wydzialu Inzynierii Bezpieczefistwa Cywilnego
z dnia 28 czerwca 2017 r.

RAMOWY PROGRAM STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dla studentdéw stacjonarnych i niestacjonarnych studiow I stopnia Wydziatu Inzynierii
Bezpieczenstwa Cywilnego na specjalnosci Inzynieria Bezpieczenstwa Cywilnego

Miejsce odbywania praktyki: jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji,

Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Strazy Miejskiej, inne jednostki ochrony
przeciwpozarowej, organy administracji rzadowej i samorzagdowej oraz przedsiebiorstwa i inne
jednostki organizacyjne o profilu dziatalnosci obejmujacym zagadnienia ujete w programie
ksztalcenia Uczelni, zwane dalej ,,Instytucjami™.

Czas trwania praktvki: 4 tygodnie.

Forma odbywania praktyk: 8 godzin dziennie (5 dni w tygodniu, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy i w ramach dni i godzin pracy Instytucji)

Podstawowe zalozenia merytoryczne praktvk:

1. Efektami ksztalcenia uzyskiwanymi podczas praktyki sa umiejetnosci stosowania
wiedzy uzyskiwanej w Uczelni podczas studiow i kompetencje spoleczne wazne
w srodowisku pracy.

o

Sposob  weryfikacji uzyskanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez
rozwigzywanie przez praktykanta zleconych/powierzonych zadan zawodowych.

Cel praktyki:

Zasadniczym celem praktyki jest potwierdzenie okre$lonych kompetencji, cech 1 umiejetnosci
nabytych w trakcie studiow, w warunkach pracy zawodowej, w Instytucji wskazanej
w Umowie o organizacji studenckich praktyk zawodowych a takze zdobycie przez studentow
umiejetnoscei i doswiadezen zgodnie z kompetencjami okreslonymi w programie ksztalcenia dla
realizowanego kierunku studiow. Cel ten realizowany jest przez:

1. Poglebienie wiedzy zdobywane] w czasie studiow i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania.

2. Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego.

3. Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki zawodowe;j.

4. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania
praktyki.

5. Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

6. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.



Tresé programu praktvki obejmuie:

1. Zapoznanie sie ze struktura organizacyjng Instytucji, w tym z zakresem zadan,
prawnych podstaw dzialania, podzialem kompetencji, a takze poznanie rodzajow
jednostek nadzorowanych i/lub podlegtych.

o

Zapoznanie z obiegiem dokumentdw, w tym instrukcjg kancelaryjng i procedurami
obowiazujgcymi w komérce organizacyjnej, w ktdrej student odbywa praktyke.

3. Poznanie zasad funkcjonowania Instytucji, zapoznanie sie¢ z zasadami finansowania
w celu polaczenia wiedzy o wykonywanych zadaniach na rzecz bezpieczenstwa
z informacja dotyczaca $rodkdw finansowych przeznaczonych na ich realizacje. Ocena
spolecznego odbioru instytucji publicznej lub innego podmiotu i jej roli w zapewnieniu
bezpieczenstwa spotecznosci.

4. Analiza i obserwacja procesu sporzadzania dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa
przez komorke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke.

5. Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynnosci/zadania
realizowanego przez komorke organizacyjna, w ktérej student odbywa praktyke, w tym
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzadzania kryzysowego 1 inzynierii
bezpieczenstwa cywilnego, a takze umiejetnosci w zakresie pozyskiwania,
przetwarzania, gromadzenia danych z uzyciem narzedzi dostepnych w miejscu
odbywania praktyki.

6. Zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowe] w obszarze
zarzadzania kryzysowego i inzynierii bezpieczenstwa cywilnego m. in. pracy w grupie,
komunikacja z otoczeniem, swiadomosci odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
etycznych aspektéw wykonywanego zawodu.

7. Poznanie indywidualnych rozwigzan stosowanych w Instytucji w obszarze
bezpieczenstwa oraz najlepszych/stosowanych praktyk w zakresie ochrony ludnosci
przed skutkami zagrozen.

Program praktyki ma charakter przewodnika. Podaje gtowne obszary zagadnien, w ramach
ktorych student powinien zapoznaé si¢ z praktycznymi rozwigzaniami stosowanymi
w Instytucji, w ktérej odbywa praktyke.

Jesli nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zagadnien okreslonych w programie
praktyki student zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach
zagadnien, z ktérymi moze zapoznaé sie¢ w ramach praktyki zgodnie z jej celami.

Sprawy organizacyjne:

W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ karte praktyki zawodowej,
w ktérej opiekun praktyki z ramienia Instytucji potwierdza zrealizowanie poszczegoélnych
zadan. Po zakonczeniu praktyki opiekun wpisuje do karty praktyki zawodowej opinie
uwzgledniajgcg caloksztatt dziatalnosci studenta 1 wystawia oceng. W uzasadnionych
przypadkach wpisy moga zawieraé¢ opinie co, moze mie¢ to miejsce wowczas, gdy student
odbywa praktyke w kilku komérkach organizacyjnych Instytucji. Wiarygodnos¢ wpisu do karty
praktyki powinna by¢ potwierdzona podpisem osoby upowaznionej.



Zalgcznik 2

do uchwaly nr 45/2017

Rady Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego
z dnia 28 czerwea 2017 r.

RAMOWY PROGRAM STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE]

dla studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych studidw I stopnia Wydziatu Inzynierii
Bezpieczenistwa Cywilnego na specjalnosci Inzynieria Bezpieczenstwa Pracy

Miejsce odbywania praktyki: jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji,

Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Strazy Miejskiej, inne jednostki ochrony
przeciwpozarowej, organy administracji rzadowej i samorzgdowej oraz przedsi¢biorstwa i inne
jednostki organizacyjne o profilu dziatalnosci obejmujgcym zagadnienia ujete w programie
ksztalcenia Uczelni, zwane dalej ,.Instytucjami™.

Czas trwania praktyki: 4 tygodnie.

Forma odbywania praktyk: 8 godzin dziennie (5 dni w tygodniu, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy i w ramach dni i godzin pracy Instytucji)

Podstawowe zalozenia mervtoryczne praktvk:

1. Efektami ksztalcenia uzyskiwanymi podczas praktyki sa umiejetnosci stosowania
wiedzy uzyskiwanej w Uczelni podczas studiow i1 kompetencje spoteczne wazne
w srodowisku pracy.

[\

Sposob  weryfikacji uzyskanych efektow ksztalcenia odbywa sie poprzez
rozwiagzywanie przez praktykanta zleconych/powierzonych zadan zawodowych.

Cel praktyki:

Zasadniczym celem praktyki jest potwierdzenie okreslonych cech i umiejetnosci nabytych
w trakcie studiow w warunkach pracy zawodowej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy a
takze zdobycie przez studentow umiejetnosci idoswiadczen zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w programie ksztalcenia dla realizowanego kierunku studiéw. Cel ten realizowany
jest przez:

1. Poglebienie wiedzy zdobywanej w czasie studidéw i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania.

o

Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego.

3. Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki zawodowe;j.

4. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania
praktyki.

5. Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

6. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania.



Tresc¢ programu praktvki obejmuije:

1. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng Instytucji, w ktorej student odbywa praktyke,
w tym z zakresem zadan, prawnych podstaw dziatania, podzialem kompetencji miedzy
poszczegblne jednostki/szczeble organizacyjne, poznanie rodzajéow jednostek
nadzorowanych i/lub podlegtych.

2. Zapoznanie z obiegiem dokumentéw, w tym instrukcjg kancelaryjng i procedurami
obowigzujacymi w komorce organizacyjnej, w ktorej student odbywa praktyke.

Poznanie zasad funkcjonowania Instytucji.

(8]

4. Analiza 1 obserwacja procesu sporzadzania dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przez komorke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke.

5. Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania typowe] czynnosci/zadania
realizowanego przez komorke organizacyjna, w ktorej student odbywa praktyke, w tym
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych z uzyciem
narzedzi dostepnych w miejscu odbywania praktyki.

6. Zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, m. in. pracy w grupie, komunikacji z otoczeniem,
swiadomos$ci odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, etycznych aspektow
wykonywanego zawodu.

7. Zapoznanie z dobrymi praktykami inzynierskimi stosowanymi w Instytucji oraz
mozliwos$cig optymalizacji procesow pracy w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

Program praktyki ma charakter przewodnika. Podaje gtdéwne obszary zagadnien, w ramach
ktérych student powinien zapozna¢ si¢ z praktycznymi rozwigzaniami stosowanymi
w Instytucji, w ktérej odbywa praktyke.

Jesli nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zagadnien okre§lonych w programie
praktyki student zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach
zagadnien, z ktorymi moze zapoznac sie¢ w ramach praktyki zgodnie z jej celami.

Sprawy organizacyjne:

W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest prowadzié¢ karte praktyki zawodowe;,
w ktorej opiekun praktyki z ramienia Instytucji potwierdza zrealizowanie poszczegélnych
zadan. Po zakonczeniu praktyki opiekun wpisuje do karty praktyki zawodowej opinig
uwzgledniajgcg caloksztalt dziatalnosci studenta i wystawia oceng. W uzasadnionych
przypadkach wpisy moga zawiera¢ opinie co, moze mie¢ to miejsce wowczas, gdy student
odbywa praktyke w kilku komdrkach organizacyjnych Instytucji. Wiarygodno$¢ wpisu do karty
praktyki powinna by¢ potwierdzona podpisem osoby upowaznione;j.



Zalgcznik nr 3

do uchwaly nr 45/2017

Rady Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego
z dnia 28 czerwca 2017 r.

RAMOWY PROGRAM STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dla studentow stacjonarnych i niestacjonarnych studiow I stopnia Wydziatu Inzynierii
Bezpieczenstwa Cywilnego na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne

Miejsce odbywania praktyki: jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji,

Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Strazy Miejskiej, inne jednostki ochrony
przeciwpozarowej, organy administracji rzadowej i samorzadowej w szczegdlnosci wlasciwe
do spraw bezpieczenstwa wewnetrznego 1 zarzadzania kryzysowego oraz przedsicbiorstwa
iinne jednostki organizacyjne o profilu dziatalno$ci obejmujgcym zagadnienia ujete
w programie ksztatcenia Uczelni, zwane dalej ,,Instytucjami”.

Czas trwania praktyki: 3 tygodnie.

Forma odbywania praktvk: 8 godzin dziennie (5 dni w tygodniu, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy 1 w ramach dni 1 godzin pracy Instytucji)

Podstawowe zalozenia mervytoryczne praktvk:

1. Efektami ksztalcenia uzyskiwanymi podczas praktyki sg umiejetnosci stosowania
wiedzy uzyskiwanej w Uczelni podczas studiéw i kompetencje spoleczne wazne
w Srodowisku pracy.

2. Spos6b weryfikacji uzyskanych efektéw ksztalcenia odbywa sie poprzez
rozwigzywanie przez praktykanta zleconych/powierzonych zadan zawodowych.

Cel praktyki:

Zasadniczym celem praktyki jest potwierdzenie okreslonych cech i umiejetnosci nabytych
w trakcie studiow, w warunkach pracy zawodowej w Instytucji wskazanej w Umowie,
realizujacej zadania z zakresu bezpieczenstwa a takze zdobycie przez studentéw umiejetnosci
ido$wiadczen zgodnie zkompetencjami okreSlonymi w programie ksztalcenia dla
realizowanego kierunku studiéw. Cel ten realizowany jest przez:

1. Poglebienie wiedzy zdobywanej w czasie studiow i1 rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania.

2. Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego.

3. Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki zawodowej.

4. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania
praktyki.

5. Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

6. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzgdzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.



Tres$é programu praktyki obejmuje:

1.

o

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng Instytucji, w tym z zakresem zadan,
prawnych podstaw dziatania, podzialem kompetencji miedzy poszczegdlne jednostki
iszczeble organizacyjne, poznanie rodzajow jednostek nadzorowanych i/lub
podlegtych.

Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentow, w tym instrukcjg kancelaryjng i procedurami
obowigzujacymi w komorce organizacyjnej, w ktérej student odbywa praktyke.

Poznanie zasad funkcjonowania Instytucji, zapoznanie si¢ z zasadami finansowania
w celu polaczenia wiedzy o wykonywanych zadaniach na rzecz bezpieczenstwa
z informacja dotyczaca srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje. Ocena
spotecznego odbioru instytucji publicznej lub innego podmiotu i jej roli w zapewnieniu
bezpieczenstwa spolecznosci.

Zapoznanie si¢ z rodzajami i charakterystyka zagrozen, metodami i technikami
szacowania ryzyka ich wystapienia oraz mozliwosciami przeciwdzialania
i ograniczania skutkow tychze zagrozen w ramach statutowych zadan i1 obszaréw
odpowiedzialnosci Instytucji.

Analiza i obserwacja procesu sporzadzania dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa
przez komdrke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke w tym przygotowanie
do samodzielnego realizowania tychze zadan.

Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynnosci/zadania
realizowanego przez komorke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke, w tym
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego, a takze
umiejetnosci pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych z uzyciem narzedzi
dostepnych w miejscu odbywania praktyki.

Zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowe] w obszarze
bezpieczenistwa wewngtrznego m. in. pracy w grupie, komunikacji z otoczeniem,
swiadomosci odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, etycznych aspektéw
wykonywanego zawodu.

Zapoznanie z indywidualnymi rozwigzaniami oraz dobrymi praktykami stosowanymi
w Instytucji w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem oraz zapewnienia cigglosci
dziatania Instytucji w obliczu zagrozen a takze praktycznego podejscia do realizacji
zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej.

Program praktyki ma charakter przewodnika. Podaje gldéwne obszary zagadnien, w ramach
ktérych student powinien zapoznaé si¢ z praktycznymi rozwigzaniami stosowanymi

w Instytucji, w ktérej odbywa praktyke.

Jesli nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zagadnien okreslonych w programie
praktyki student zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach
zagadnien, z ktérymi moze zapoznaé si¢ w ramach praktyki zgodnie z jej celami.

Sprawy organizacyijne:

W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ karte praktyki zawodowej,
w ktorej opiekun praktyki z ramienia Instytucji potwierdza zrealizowanie poszczegdlnych
zadan. Po zakonczeniu praktyki opiekun wpisuje do karty praktyki zawodowej opini¢



uwzgledniajacg caloksztalt dziatalnosci studenta i wystawia ocene. W uzasadnionych
przypadkach wpisy mogg zawieraé opinie co, moze mie¢ to miejsce wowczas, gdy student
odbywa praktyke w kilku komdrkach organizacyjnych Instytucji. Wiarygodnos¢ wpisu do karty
praktyki powinna by¢ potwierdzona podpisem osoby upowaznione;j.






Zalgcznik 4

do uchwaly nr 45/2017

Rady Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego
z dnia 28 czerwca 2017 r.

RAMOWY PROGRAM STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE]

dla studentow stacjonarnych i niestacjonarnych studiow II stopnia Wydziatu Inzynierii
Bezpieczenstwa Cywilnego na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne

Miejsce odbywania praktyki: jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, Policii,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Strazy Miejskiej, inne jednostki ochrony
przeciwpozarowej, organy administracji rzagdowej i samorzadowej w szczegdlnosci wlasciwe

do spraw bezpieczenstwa wewnetrznego i zarzadzania kryzysowego oraz przedsiebiorstwa
iine jednostki organizacyjne o profilu dzialalno$ci obejmujacym zagadnienia ujete
w programie ksztalcenia Uczelni, zwane dalej .,Instytucjami”.

Czas trwania praktyki: 2 tygodnie.

Forma odbywania praktyk: 8 godzin dziennie (5 dni w tygodniu, z wylaczeniem dni ustawowo

wolnych od pracy 1 w ramach dni i godzin pracy Instytucji)

Podstawowe zalozenia mervtorvcezne praktvk:

1. Efektami ksztalcenia uzyskiwanymi podczas praktyki sg umiejetnosci stosowania
wiedzy uzyskiwanej w Uczelni podczas studiow i kompetencje spoleczne wazne
w Srodowisku pracy.

o

Sposéb  weryfikacji uzyskanych efektéw ksztalcenia odbywa sie poprzez
rozwigzywanie przez praktykanta zleconych/powierzonych zadan zawodowych.

Cel praktyki:

Zasadniczym celem praktyki jest potwierdzenie okreslonych cech i umiejetnosci nabytych
w trakcie studiow, w warunkach pracy zawodowej w Instytucji wskazanej w Umowie,
realizujacej zadania z zakresu bezpieczenstwa a takze zdobycie przez studentéw umiejetnosci
idoswiadczen zgodnie zkompetencjami okreslonymi w programie ksztalcenia dla
realizowanego kierunku studiow. Cel ten realizowany jest przez:

1. Poglebienie wiedzy zdobywanej w czasie studiow i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania.

2. Zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego.

3. Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki zawodowe;j.

4. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania
praktyki.

5. Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji.



6.

Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Tres$é programu praktyvki obejmuje:

1.

o

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng Instytucji, w tym z zakresem zadan,
prawnych podstaw dziatania, podzialem kompetencji migdzy poszczegdlne jednostki
i szczeble organizacyjne, poznanie rodzajow jednostek nadzorowanych 1/lub
podlegtych.

Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentow, w tym instrukcjg kancelaryjng i procedurami
obowigzujacymi w komoérce organizacyjnej, w ktérej student odbywa praktyke.

Poznanie zasad funkcjonowania Instytucji, zapoznanie si¢ z zasadami finansowania
w celu polaczenia wiedzy o wykonywanych zadaniach na rzecz bezpieczenstwa
z informacja dotyczaca srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje. Ocena
spotecznego odbioru instytucji publicznej lub innego podmiotu i jej roli w zapewnieniu
bezpieczenstwa spotecznosci.

Zapoznanie sie z rodzajami i charakterystyka zagrozen, metodami i technikami
szacowania ryzyka ich wystagpienia oraz mozliwosciami przeciwdzialania
i ograniczania skutkéw tychze zagrozen w ramach statutowych zadan i obszardéw
odpowiedzialnos$ci Instytucji.

Analiza i obserwacja procesu sporzadzania dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa
przez komoérke organizacyjna, w ktorej student odbywa praktyke w tym przygotowanie
do samodzielnego realizowania tychze zadan.

Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynnosci/zadania
realizowanego przez komodrke organizacyjna, w ktérej student odbywa praktyke, w tym
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego, a takze
umiejetnosci pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych z uzyciem narzedzi
dostepnych w miejscu odbywania praktyki.

Zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowe] w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego m. in. pracy w grupie, komunikacji z otoczeniem,
$wiadomosci odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, etycznych aspektow
wykonywanego zawodu.

Zapoznanie z indywidualnymi rozwigzaniami oraz dobrymi praktykami stosowanymi
w Instytucji w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem oraz zapewnienia cigglosci
dziatania Instytucji w obliczu zagrozen a takze praktycznego podejscia do realizacji
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

Program praktyki ma charakter przewodnika. Podaje gléwne obszary zagadnied, w ramach
ktérych student powinien zapoznaé si¢ z praktycznymi rozwigzaniami Sstosowanymi
w Instytucji, w ktérej odbywa praktyke.

Jesli nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zagadnien okreslonych w programie
praktyki student zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach
zagadnien, z ktérymi moze zapozna¢ sie w ramach praktyki zgodnie z jej celami.



Sprawy organizacyjne:

W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ karte praktyki zawodowe;j,
w ktérej opiekun praktyki z ramienia Instytucji potwierdza zrealizowanie poszczegdinych
zadan. Po zakonczeniu praktyki opiekun wpisuje do karty praktyki zawodowej opinie
uwzgledniajacg caloksztalt dzialalnosci studenta i wystawia ocene. W uzasadnionych
przypadkach wpisy moga zawiera¢ opinie co, moze mie¢ to miejsce wowczas, gdy student
odbywa praktyke w kilku komérkach organizacyjnych Instytucji. Wiarygodno$¢ wpisu do karty
praktyki powinna by¢ potwierdzona podpisem osoby upowaznione;.






